
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนปากจ่าวิทยา  อำเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา  สตลู



ก 
 

บันทึกคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
เพ่ือรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนปากจ่าวิทยา ครั้งที่ 4/2568  เมื่อ
วันที่  10  เดือนมิถุนายน  2568  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกันพิจารณารายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว  มีมติให้ความเห็นชอบและให้เผยแพร่ต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องได้ 
 
 
 

 
      ลงชื่อ.................................................................. 
                        (นายสุทิศ  พงษ์จีน) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
 

 
      
ลงชื่อ.................................................................. 

                        (นางผาด  เตชะนิยม) 
        คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

 
 

ลงชื่อ.................................................................. 
                  (นางอรณัฏฐ์   สุริยะพิชิตกุล) 

  กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
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คำนำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนปากจ่าวิทยา 
ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จึงเน้นที่คุณภาพของผู้เรียน คุณภาพ
ของกระบวนการบริหารและการจัดการ และคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ .ศ. 2562 มาตรา 37 
กำหนดให้สถานศึกษานำร่องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและมีการประเมินเพ่ือ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564   

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี ้ประกอบไปด้วยส่วนสำคัญ คือ 
บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 
นวัตกรรมที่นำมาใช้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

โรงเรียนปากจ่าวิทยา ขอขอบพระคุณคณะกรรมการดำเนินงานและมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมใน
การรายงานผล ประเมินผล กิจกรรมโครงการต่างๆ เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการรายงานผล จนสามารถ
จัดทำเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษาสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และทางโรงเรียนหวัง
เป็นอย่างยิ่ง ว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 
 

โรงเรียนปากจ่าวิทยา 
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 หน้า 
คำนำ ข 
สารบัญ ค 
สารบัญตาราง ง 
สารบัญภาพ 
บทสรุปผู้บริหารสถานศึกษา 
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ส่วนที ่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 1 
            1.1 ข้อมูลทั่วไป 1 
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            1.3  ข้อมูลครูและบุคลากร 

5 
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            1.5 โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียน 7 
            1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา 
            1.7 ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ 
            1.8 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
            1.9 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา และศึกษาต่อ 
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ส่วนที ่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

           มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

10 
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13 
18 

ส่วนที ่ 3 นวัตกรรมที่นำมาใช้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 23 
           คุณภาพผู้เรียน 23 
           กระบวนการบริหารและการจัดการ 26 
           กระบวนการจัดการเรียนรู้ 32 
ส่วนที ่ 4 ภาคผนวก 52 
คณะผู้จัดทำ  
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สารบัญตาราง 
 หน้า 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนปากจ่าวิทยา 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 4 แสดงผลการเรียนเฉลี่ยแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตารางที่ 5 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)  
             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)   
             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตารางที่ 7 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตารางที่ 8 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ตารางที่ 9 แสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา และศึกษาต่อ 
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กลุ่มสมรรถนะพ้ืนฐานของผู้เรียน 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตารางที่  13  แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป     
                  จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ตารางที่ 14  แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป  
                 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ตารางที่ 15  แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป  
                 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตารางที่ 16  แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป 

จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   
ตารางที่ 17 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป  

จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ตารางที่  18 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป  

จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตารางที่ 19 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ  

3 ขึ้นไป จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2567 

ตารางที่ 20 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ระดับ ดี ขึ้นไป  
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน้า 

ตารางที่ 21 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  

และเขียน ระดับ ดี ขึ้นไป  

ตารางที่ 22 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
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สารบัญภาพ 
 หน้า 

ภาพที่ 2 แผนที่โรงเรียนปากจ่าวิทยา 
ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนปากจ่าวิทยา 
ภาพที่ 3  กรอบแนวคิดในการดำเนินการด้วยนวัตกรรม PJ TEACH 
ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดในการดำเนินการด้วยนวัตกรรม STAPLE และวงจรคุณภาพ PDCA 

4 
5 

24 
27 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self – Assessment Report: SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนปากจ่าวิทยา   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

โรงเรียนปากจ่าวิทยา ที่ตั้ง เลขท่ี 75   หมู่ 5   ตำบลควนโส   อำเภอควนเนียง   จังหวัดสงขลา 
รหัสไปรษณีย์ 90220   โทรศัพท์ 074241152 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อผู้บริหาร    นางอรณัฏฐ์   สุริยะพิชิตกุล เบอร์โทร: 0947429544 
E-mail :   Phakja@gmail.com  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา :16 คน จำนวนเด็ก : 114  

คน 
สภาพของชุมชน : โรงเรียนปากจ่าวิทยา  ตั้งอยู่ในเขตตำบลควนโส  อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา  

ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท ติดกับชายฝั่งทะเทสาบสงขลา เป็นป่าพรุเสม็ด ล้อมรอบ
บริเวณโรงเรียน ประชากรในท้องถิ่นส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงขนาดเล็ก  และรับจ้าง ด้วยสภาพพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่
ราบลุ ่ม ทำให้ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง และมีสภาพดินเป็นกรดส่งผลให้มีพืชพรรณบางชนิดเท่านั้นที ่สามารถ
เจริญเติบโตได้ จึงทำให้คนในชุมชนไม่ได้ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  70.50  
ประกอบอาชีพการประมง  ร้อยละ  20.00  ประกอบอาชีพรับจ้าง  และร้อยละ  9.50  ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ และ
ในท้องถิ่นมีการสืบสานศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การรำมโนราห์ และมีการต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านการส่งเสริมอาชีพคือการเลี้ยงผึ้งพงกาดในป่าพรุเสม็ด 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนปากจ่าวิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่
สิ่งแวดล้อม พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 
 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. สถานศึกษามีหลักสูตร จัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะ ทักษะ ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รักษ์สิ่งแวดล้อม 

ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม 
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ผลการประเมินตนเอง  
โรงเรียนปากจ่าวิทยา มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน 114 คน ข้าราชการครู จำนวน 10 

คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 คน จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองใน
ภาพรวมมีระดับคุณภาพ ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดขึ้น  มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

 

ด้านคุณภาพผู้เรียน : อยู่ในระดับคุณภาพ  ด ี
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  : อยู่ในระดับ  ดี 

     1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะพ้ืนฐาน : อยู่ในระดับ  ดี 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะพ้ืนฐาน ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับ 

ค่อนข้างดีข้ึนไป ร้อยละ 66.09  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  ร้อยละ 60  บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา  
- ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับค่อนข้างดีข้ึนไป ร้อยละ 81.94  สูงกว่า 

ค่าเป้าหมายที่กำหนด ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 50 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา  
- ผู้เรียนมีความฉลาดรู้ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับค่อนข้างดีข้ึนไป ร้อยละ 53.47  สูง 

กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 40 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 
- ผู้เรียนมีความฉลาดรู้คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับค่อนข้างดีข้ึนไป ร้อยละ 53.88  สูง 

กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 40 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 
- ผู้เรียนมีความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับค่อนข้างดีข้ึนไป ร้อยละ 67.76  สูง 

กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 50 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 
          1.2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะหลัก : อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 

-  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะหลัก ทั้ง 7 ด้าน อยู่ในระดับสามารถ 
ขึ้นไป ร้อยละ 85.05  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 65 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีการจัดการตนเอง อยู่ในระดับสามารถขึ้นไป ร้อยละ 100  สูงกว่าค่า 
เป้าหมายที่กำหนด  ร้อยละ 65 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีการสื่อสาร อยู่ในระดับสามารถขึ้นไป ร้อยละ 81.94  สูงกว่าค่าเป้าหมายที ่
กำหนด  ร้อยละ 65 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีการคิดขั้นสูง อยู่ในระดับสามารถขึ้นไป ร้อยละ 85.11 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ 
กำหนด  ร้อยละ 65 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีการรวมพลงัทำงานเป็นทีม อยู่ในระดับสามารถขึ้นไป ร้อยละ 100 สูงกว่าค่า 
เป้าหมายที่กำหนด  ร้อยละ 65 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง อยู่ในระดับสามารถขึ้นไป ร้อยละ 100 สูงกว่าค่า 
เป้าหมายที่กำหนด  ร้อยละ 65 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน อยู่ในระดับสามารถขึ้นไป  
ร้อยละ 67.76 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  ร้อยละ 65 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 
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-  ผู้เรียนมีความเป็นผู้ประกอบการ อยู่ในระดับสามารถขึ้นไป ร้อยละ 92.36 สูงกว่าค่า 
เป้าหมายที่กำหนด  ร้อยละ 65 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

2. ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

-  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 97.74  สูงกว่าค่า 
เป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 70 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 100  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  
ร้อยละ 70 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีกรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) สำหรับการเป็นผู้นำและผู้ประกอบการ อยู่ใน 
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 92.59  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 70 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีจิตอาสาจิตสาธารณะ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 100  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด  
ร้อยละ 70 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์ถิ่นฐานบ้านเกิดและสถาบันหลัก อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 100  สูง 
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 70 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 93.83  สูงกว่าค่าเป้าหมายที ่
กำหนด ร้อยละ 70 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 

-  ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ตามจุดเน้นที่สถานศึกษากำหนด (ถ้ามี) เช่น  กีฬา ศิลปะ หรืออ่ืน ๆ ฯลฯ  อยู่ 
ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 100  สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 70 บรรลุค่าเป้าหมายและมีค่าพัฒนา 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ : อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
1. มีระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู อยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

         2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

         3. มีระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการอยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
         4. มีระบบสนับสนุนทั่วไป อยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ :  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
         1. มีระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้         

  2. มีระบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  อยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
         3. มีระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร อยู่ในระดับ ดีเลิศ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

ไว้ 
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จุดเด่น 
โรงเรียนปากจ่าวิทยา เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก สามารถจัดเตรียมความพร้อม และพัฒนาให้มีความ 

ปลอดภัย บรรยากาศที่น่าอยู่ น่าเรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อมตามระดับชั้นเรียน ตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล นักเรียนมีความสุข สนุกกับการเรียนรู้ ดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานความพอเพียง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การนำฐานทุนตามบริบทของโรงเรียนและชุมชนไปใช้เป็นสื่อจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้อง 

กับ 5 จุดเน้นเด็กสงขลา ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักท้ัง 6 ด้าน 
2. การจัดหาและใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเป็นสื่อในการจัดการเรียน 

การสอน และการศึกษาค้นคว้าสำหรับนักเรียน 
3. การนำระบบ PLC มาใช้ในการพัฒนาครู สู่การพัฒนานักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับการ 

ประเมินตามระบบ PA ให้เป็นวัฒนธรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม 
 
 

แผนงาน/ แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพ สูงข้ึน  
        แผนปฏิบัติงานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นและ
กลุ่มสาระ 

- จ ัดระบบสอนเสริม/ติวเข้มก่อนสอบ 
(PISSA ,O-NET วิชาหลัก) 
- วิเคราะห์ข้อสอบย้อนหลังเพื ่อพัฒนา
ทักษะการทำข้อสอบเชิงวิเคราะห์ 
- จัดกลุ่มนักเรียนตามผลสัมฤทธิ์และวาง
แผนการเรียนแบบเฉพาะกลุ่ม 

- คะแนนเฉลี่ย PISSA ,O-NET 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
- นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปมี
ผลการเรียนอยู ่ในระดับผ่าน
เกณฑ์ข้ันต่ำของแต่ละวิชา 

2.พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
แก้ปัญหา และการสื่อสาร 

-  จ ั ดก ิ จกรรม เร ี ยนร ู ้ แบบ  Ac t i ve 
Learning, STEM/STEAM, การอภิปราย
กลุ่ม 
-  สร ้างสถานการณ์จำลองให ้ผ ู ้ เร ียน
แก้ปัญหา/ตัดสินใจ 
- จัดนิทรรศการผลงานนักเรียนที่สะท้อน
กระบวนการคิด 

- ร้อยละ 85 ของนักเรียนผ่าน
แบบประเมินทักษะการคิด
วิเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป 
-  น ักเร ียนสามารถสื่ อสาร
นำเสนอผลงานตนเองได้อย่าง
มั่นใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

3.ส ่ ง เสร ิมค ุณล ักษณะอ ัน พึง
ประสงค์และทักษะชีวิต 

- จ ัดกิจกรรมจิตอาสา , ชมรม, สัปดาห์
คุณธรรม และค่ายคุณธรรม 
- บูรณาการคุณธรรมในการจัดการเรียนรู้
รายวิชาต่าง ๆ 
 

- ร ้อยละ 90 ของนักเร ียน
ผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามตัวชี้วัด 
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เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 - ใช ้แบบประเม ินค ุณล ักษณะฯ และ

ประเมินตนเองรายภาค 
- นักเรียนมีพฤติกรรมทางบวก
เพ ิ ่ มข ึ ้ นจากการประเมิน
เปรียบเทียบต้นและปลายปี 

4.ส่งเสริมความสามารถด้านอาชีพ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

- จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ , ตลาดนัด
อาชีพ, การเรียนรู้แบบบูรณาการอาชีพ 
- สนับสนุนโครงงานอาชีพหรือฝึกทักษะ
ผ่านการทำงานจริง เช่น โครงงานอาหาร 
โครงงานธุรกิจ 

- นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
ในการวางแผนอาช ีพของ
ตนเองเบื้องต้น 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้
พ ื ้นฐานเกี ่ยวกับอาช ีพและ
ทักษะด้านอาชีพ 

5 .พ ัฒนาความสามารถด ้ าน
เทคโนโลยีและการเร ียนร ู ้ด ้วย
ตนเอง 

- ส ่งเสร ิมให ้น ักเร ียนใช ้แหล่งเร ียนรู้
ออนไลน์ เช่น ThaiMOOC, YouTube เชิง
การเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมการใช้โปรแกรมพื้นฐาน เช่น 
Google Workspace, Canva, Coding 
เบื้องต้น 
- ส่งเสริมการจัดทำ e-Portfolio สะท้อน
การเรียนรู้ 

- นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีผลงาน e-Portfolio แสดง
กระบวนการ เ ร ี ยนร ู ้ แ ละ
พัฒนาการของนักเรียนครบ
ทุกคน 

 
 
 

          แผนปฏิบัติงานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการ
ภ า ย ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

- ทบทวนและปรับปร ุงโครงสร ้างการ
บริหารงานภายใน 
- วางแผนและติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
- ประชุมเช ิงว ิ เคราะห์ข ้อม ูลเพื ่อการ
วางแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-  ม ี แ ผนบร ิ ห า ร ง านและ
รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปีครบถ้วน 
- บุคลากรทุกคนเข้าใจและ
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ได้
อย่างถูกต้อง 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการบริหารงาน 

- จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
- เชิญผู ้แทนภาคีเครือข่ายร่วมวางแผน
และประเมินผล 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการบริหารงานให้
ทราบโดยทั่วถึง 

- ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 
80 ขึ ้นไปมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 
-  ม ี ร ายงานการประช ุ ม /
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนร่วม
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี 



ฏ 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 

- พ ัฒนาระบบฐานข้อม ูลสารสนเทศ
โรงเร ียน เช ่น ระบบทะเบียน , ระบบ
กิจกรรม 
- ส ่งเสร ิมการใช ้ Google Workspace 
และแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการบริหาร 
- จัดอบรมบุคลากรในการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

-  บ ุคลากรร ้อยละ 90 ใช้
ระบบสารสนเทศเพ ื ่อการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง
คล่องแคล่ว 
- ระบบสารสนเทศได้รับการ
ปรับปรุงและอัปเดตอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

4.ส่งเสริมการบริหารงานบนหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- จัดอบรม/เวทีเรียนรู้เรื่องธรรมา- 
ภิบาลในสถานศึกษา 
- พัฒนาคู่มือ/แนวทางการดำเนินงานที่
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- จัดทำระบบติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกภาคส่วน 
 

- บุคลากรร้อยละ 85 เข้าใจ
หลักธรรมาภิบาลและนำไปใช้
ในการทำงาน 
-  ม ี เอกสาร /แนวทางการ
ดำเนินงานที่ชัดเจนในทุกกลุ่ม
งาน 
 

5.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
บริหารงานและใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 

- จัดอบรมพัฒนาทักษะการบริหารงาน
ให้แก่ครูและบุคลากร 
-  ใ ช ้ ร ะ บ บ  M&E (Monitoring and 
Evaluation) เพ่ือติดตามการใช้ทรัพยากร 
- ประเมินความคุ้มค่าในการจัดซื้อจัดจ้าง
และการใช้วัสดุอุปกรณ์ 

- ม ี ก า ร จ ั ด อ บ ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพบุคลากรอย่างน้อย 2 
ครั้งต่อปี 
- ค่าใช้จ่ายด้านบริหารจัดการ
ลดลงอย ่างม ีน ัยสำค ัญเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
 

       แผนปฏิบัติงานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 . พ ัฒนากร ะบวนกา ร
จัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

- ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ Active 
Learning, Problem-Based Learning 
- สร้างชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของผู้เรียนใน
ทุกกิจกรรม 
- นิเทศ ติดตาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู 

- ครูร้อยละ 90 ใช้รูปแบบ 
Active Learning อย่างน้อย 
1 คาบต่อสัปดาห์ 
- นักเรียนร้อยละ 85 มีส่วน
ร ่ วมในช ั ้ น เร ี ยนอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ 

-  จ ั ดอบรมการใช ้ส ื ่ อด ิจ ิท ั ล  เช ่น  Google 
Workspace, Canva, Quizizz 
- ส ่งเสร ิมการใช ้  Learning Management 
System (LMS) ในห้องเรียน 

-  ค ร ู ร ้ อ ย ล ะ  9 0  ใ ช้
เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ 
 



ฐ 
 

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 - พัฒนาสื ่อการสอนดิจิทัลโดยครูผ ู ้สอนแต่ละ

รายวิชา 
-  น ั ก เร ี ย น ร ้ อ ยล ะ  80 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3.ส่งเสริมการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการและเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง 

- ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เชื่อมโยงกับบริบท
ของนักเรียนและชุมชน 
- จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานหรือสถานการณ์จริง
ในท้องถิ่น 
- เชิญวิทยากรจากภายนอกมาร่วมสร้างการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 

- ครูร้อยละ 80 จัดกิจกรรม
เชื ่อมโยงกับบริบทท้องถิ่น
อย ่ างน ้อย 1 หน ่วยการ
เรียนรู้ต่อภาคเรียน 
- นักเรียนร้อยละ 85 เห็น
ความเชื่อมโยงของความรู้กับ
ชีวิตจริง 
 

4.พ ัฒนาร ูปแบบการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้อง
กับสมรรถนะผู้เรียน 

- พัฒนารูปแบบการวัดผลตามสมรรถนะ เช่น การ
ประเมินชิ้นงาน การประเมินด้วย Rubric 
- ใช้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ไม่ใช่เพียง
ตัดสินผล 
- จัดอบรมครูเกี ่ยวกับการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
 

- ครูร้อยละ 85 ใช้เครื่องมือ
ว ั ด ต า ม ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
ประเมินตามสภาพจริง 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
กา รประ เม ิ นท ี ่ ส ะท ้ อน
ศักยภาพรายบุคคล 

5.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการบริหารงานและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

-จัดอบรมพัฒนาทักษะการบริหารงานให้แก่ครูและ
บุคลากร 
- ใช ้ระบบ M&E (Monitoring and Evaluation) 
เพ่ือติดตามการใช้ทรัพยากร 
- ประเมินความคุ้มค่าในการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ 

- ม ี ก า ร จ ั ด อบรมพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างน้อย 
2 ครั้งต่อปี 
-  ค ่ า ใช ้จ ่ ายด ้ านบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ล ด ล ง อ ย ่ า ง มี
นัยสำคัญเมื ่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฑ 
 

แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา ( Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน   

ชื่อเรื่อง   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยนวัตกรรม PJ TEACH 
        2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

   ชื่อเรื่อง  การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้วยครูมืออาชีพ ในองค์กรแห่งความสุขด้วยนวัตกรรม  
STAPLE 
        3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้    

1. ชื่อเรื่อง การพัฒนาแนวคิดวิทยาศาสตร์  เรื่องปฏิกิริยาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วย 
การเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 

2. ชื่อเรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงบวก 
ของผู้เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยใช้ชุดกิจกรรมเรื่องโครงสร้างโลก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 2  ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. ชื่อเรื่อง ชุดกิจกรรม เรื่อง องค์ประกอบและการแบ่งชั้นบรรยากาศ 
4. ชื่อเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร ของผู้เรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับโปรแกรม Quizizz 
5. ชื่อเรื่อง สอนแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ตามหลักการของโพลยาร่วมกับการใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง 

พ้ืนที่ผิวและปริมาตรทรงกระบอก วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
6. ชื่อเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนได้ 4 จ ส ท โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบเชิงรุก  

Active Leaning 
7. ชื่อเรื่อง ย้อนรอยอดีตวัดแหลมจาก ผ่านแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
8. ชื่อเรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม ที่มีต่อทักษะ 

ปฏิบัติรำวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
9. ชื่อเรื่อง สรรค์สร้างบทบาทสมมติสู่การพัฒนาความรู้ด้านวรรณคดีไทย 
10. ชื่อเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปีที ่ 3 ด้วยสื ่อ“เกมต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword Game) และ แบบทดสอบคำศัพท์ผ่าน 
Vonder go (English Vocabulary Test By Vonder go) 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐาน 
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ชื่อโรงเรียน : ปากจ่าวิทยา 
 ประวัติของโรงเรียน : โรงเรียนปากจ่าวิทยา อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา ก่อตั้งขึ้นเม่ือปี 2536 โดย
ในขณะนั้นยังเป็นโรงเรียน สาขา ของโรงเรียนควนเนียงวิทยา โดยมีนักเรียนเข้าเรียนรุ่นแรก 82 คน มีครู 
อาจารย์ทำหน้าที่สอนประจำ 3 คน และได้รับการสนับสนุนจากโรงเรียนควนเนียงวิทยาสนับสนุนบุคลากร และ
สื่อการสอน โดยได้รับความอนุเคราะห์จากท่านพระครูสิริธรรมาภินันท์ เจ้าอาวาสวัดปากจ่าให้ใช้สถานที่และ
อาคารบางส่วนของวัดปากจ่าจัดทำเป็นห้องเรียนชั่วคราว และสถานที่จัดการเรียนการสอน ต่อมาโรงเรียนได้ขอ
อนุญาตใช้พื้นที่บางส่วนของป่าสงวนแห่งชาติ  ทุ่งบางนกออก  เพื่อใช้จัดตั้งโรงเรียน    8 พฤษภาคม 2540   
จัดตั้งเป็น โรงเรียนปากจ่าวิทยา  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาลำดับที่ 44 ของจังหวัดสงขลา  ได้รับการจัดสรร
อาคารเรียนชั่วคราว 5 ห้อง  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในระยะแรกนั้นเป็นไปอย่างยากลำบาก    ทั้งในเรื่อง อาคาร สถานที่ ไม่เพียงพอต่อนักเรียนที่
เพ่ิมข้ึนทุก ๆ ปี  บุคลากรปฏิบัติการสอน สื่อและวัสดุการเรียนการสอน  อย่างไรก็ตามได้รับความช่วยเหลือเป็น
อย่างดีจากชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานราชการต่าง ๆ จนทำให้โรงเรียนสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    เกิดผลดีต่อเยวาชนในชุมชน  ปีการศึกษา 2544  โรงเรียนปากจ่าวิทยา   เปิดทำการ
เรียนการสอนนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีนักเรียนเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายรุ่นแรก 
35 คน และมีนักเรียนเข้าเรียนในทุก ๆ ปี  ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนปากจ่าวิทยา ได้รับอนุมัติจัดสรรอาคา
เรียน 216 ล. จำนวน 16 ห้องเรียน   ซึ่งอาคารที่ได้รับการจัดสรรมานั้นสามารถอำนวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  
 ด้านบุคลากร  ในปัจจุบันมีข้าราชการครู  10  คน  ครูอัตราจ้าง  2  คน โรงเรียนปากจ่าวิทยา  ตั้งแต่
เริ่มก่อตั้งจนถึงปัจจุบันมีผู้บริหารโรงเรียน รวม  8 คน 
 ปัจจุบันมี นางอรณัฏฐ์  สุริยะพิชิตกุล  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

ที่ตั้งสถานศึกษา : ตั้งอยู่เลขที ่ 75  หมู่ที่  5  ตำบลควนโส  อำเภอควนเนียง    จังหวัดสงขลา  
รหัสไปรษณีย์  90220 
สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
โทรศัพท์ : 074241152 
เว็บไซต์โรงเรียน :  www.pjw.ac.th/ 
Facebook : https://www.facebook.com/pjw.school?locale=th_TH 
เปิดสอนระดับช้ัน : มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

  - อาคารเรียน       แบบ 216 ล.     1   หลัง 
  - อาคารเรียน ช.1  แบบ ชั่วคราว ( 5 ห้องเรียน )   1   หลัง 
  - อาคารเรียน ช.2  แบบ ชั่วคราว ( 5 ห้องเรียน )   1   หลัง 
  - อาคารเรียน ช.3 แบบ ชั่วคราว ( 6 ห้องเรียน )   1   หลัง 
  - อาคารเอนกประสงค์ (โรงอาหาร)     1   หลัง 

http://www.pjw.ac.th/
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  - อาคารปฏิบัติงานครัว      1   หลัง 
  - อาคารปฏิบัติงานอิฐดินซีเมนต์     1   หลัง 
  - ถังเก็บน้ำฝน (งบ อบต.)      4   ถัง 
  - โรงจอดรถจักยานยนต์      1   หลัง 

- หอถังเก็บน้ำ       1   หลัง 
- บ้านพักผู้บริหาร  1   หลัง   
- บ้านพักครู       2   หลัง 
- บ้านพักนักการ-ภารโรง      1   หลัง 
- สนามกีฬาฟุตบอล      1   สนาม 
- สนามบาสเกตบอล      1   สนาม 
- สนามวอลเลย์บอล (งบมิยาซาว่า)     1   สนาม 
- ห้องน้ำ-ห้องส้วม   แบบ 6/27     2   หลัง 
- เครื่องกรองน้ำระบบเมมเบรน (งบมูลนิธิศุภนิมิตร)   1   หลัง 
- สระน้ำ        2   สระ 
- โรงอาหาร 300 ที่นั่ง       1 หลัง 

 

วิสัยทัศน์ 
   โรงเรียนปากจ่าวิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  
เคียงคู่สิ่งแวดล้อม พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ 
  1. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีวิถีขีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21  
  3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะ ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ควบคู่
การรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

 
 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
3. สถานศึกษามีหลักสูตร จัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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4. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะ ทักษะ ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ รักษ์
สิ่งแวดล้อม ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม 

 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม  

โรงเรียนปากจ่าวิทยา  ตั้งอยู่ในเขตตำบลควนโส  อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา ชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท ติดกับชายฝั่งทะเทสาบสงขลา เป็นป่าพรุเสม็ด ล้อมรอบบริเวณโรงเรียน 
ประชากรในท้องถิ่นส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงขนาดเล็ก  และรับจ้าง ด้วยสภาพพื้นที่เป็นพื้นที่ราบลุ่ม ทำ
ให้ในช่วงฤดูฝนน้ำท่วมขัง และมีสภาพดินเป็นกรดส่งผลให้มีพืชพรรณบางชนิดเท่านั้นที่สามารถเจริญเติบโตได้ 
จึงทำให้คนในชุมชนไม่ได้ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ  70.50  ประกอบอาชีพการ
ประมง  ร้อยละ  20.00  ประกอบอาชีพรับจ้าง  และร้อยละ  9.50  ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ และในท้องถิ่นมีการ
สืบสานศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การรำมโนราห์ และมีการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านการส่งเสริมอาชีพคือการเลี้ยงผึ้งพังกาดในป่าพรุเสม็ด 

ด้านเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจปรับตัวดีขึ้น รายได้ของประชากร 
เพ่ิมข้ึน ในภาพรวมได้ก้าวพ้นความขาดแคลนและล้าหลัง เข้าสู่ความเป็นสังคมเศรษฐกิจที่มีอยู่มีกิน อุดมสมบูรณ์ 
สะดวกสบายกว่าประเทศอื่นๆ ในระนาบเดียวกันแล้ว แต่กลับมีรายจ่ายที่ เพิ่มขึ้นมากกว่าเส้นพอดีของความ
พอเพียงอย่างไร้เหตุผล หนี้สินภาคครัวเรือนเพิ่มขึ้น การว่างงานอยู่ที่ประมาณร้อยละ 2 ผู้ปกครองนักเรียนมี
รายได้โดยเฉลี่ย  60,000 บาท/ครอบครัว/ปี 

ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน โรงเรียนปากจ่าวิทยาได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาสถานศึกษาโดยขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองและครูโรงเรียน
ปากจ่าวิทยา  ผู้นำชุมชนและกลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  

 
 อัตลักษณ์ : ยิ้มไหว้   ทักทาย 
 
 เอกลักษณ์ : องค์กรแห่งความสุข 
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แผนที่การเดินทาง 

 
ภาพที่ 1 แผนที่โรงเรียนปากจ่าวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

1.2  โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนปากจ่าวิทยา 
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1.3 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา   
 1) จำนวนบุคลากร 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนปากจ่าวิทยา 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที ่ อ่ืนๆ รวมทั้งหมด 
2 10 0 2 2 16 

 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร   
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต อนุปริญญา ปวช./ม.๖ ต่ำกว่า รวม 

0 5 10 - - 1 - 16 

 

1.4  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ  วนัที ่31 มีนาคม 2568)   
จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิน้ 114 คน 

 ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวน ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ม.1 1 13 6 19 
ม.2 1 17 11 28 
ม.3 1 10 12 22 

รวม ม.1-ม.3 3 40 29 69 
     ม.4 1 7 13 20 
     ม.5 1 5 7 12 
     ม.6 1 6 7 13 
รวมทั้งหมด 3 18 27 45 
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1.5 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน   
 หลักสูตรสถานศึกษา       

๑. หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
๒. หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 - แผนวิทย์-คณิต  - แผนศิลป์ทั่วไป 

        จำนวนสัปดาห์/ภาคเรยีน ที่จัดการเรียนการสอน  : ๒๐ สัปดาห์/ภาคเรียน 
 

 โครงสร้างเวลาเรียน   
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กิจกรรม 

เวลาเรียน/หน่วยกิต 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.ต้น ม.๔-๖ 

ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย 

๘๘๐ ๒๒ ๘๘๐ ๒๒ ๘๘๐ ๒๒ ๒๖๔๐ ๖๖ ๑๖๔๐ ๔๑ 
๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๙ ๒๔๐ ๖ 

คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๙ ๒๔๐ ๖ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๘๐ ๔.๕ ๑๘๐ ๔.๕ ๑๘๐ ๔.๕ ๕๔๐ ๑๓.๕ ๓๐๐ ๗.๕ 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๙ ๒๔๐ ๖ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๑๒๐ ๓ ๘๐ ๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๒๔๐ ๖ ๑๒๐ ๓ 
ศิลปะ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๑๘๐ ๓ ๑๒๐ ๓ 
การงานอาชีพ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๑๘๐ ๔.๕ ๖๐ ๑.๕ 
ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๙ ๒๔๐ ๖ 
รายวิชาเพิ่มเติม ๒๘๐ ๗ ๒๐๐ ๕ ๒๐๐ ๕ ๖๘๐ ๑๗ ๑๘๔๐/

๑๖๘๐ 
๔๖/
๔๒ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐  ๑๒๐  ๑๒๐  ๓๖๐  ๓๖๐  
แนะแนว ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๑๒๐  ๑๒๐  
ลูกเสือ  เนตรนาร ี ๓๐  ๓๐  ๓๐  ๙๐  ๐  
ชุมนุม/กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่
เวลารู ้

๓๕  ๓๕  ๓๕  ๑๐๕  ๑๘๐  

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

๑๕  ๑๕  ๑๕  ๔๕  ๖๐  

รวมทั้งหมด ๑๑๖๐ ๒๙ ๑๐๘๐ ๒๗ ๑๐๘๐ ๒๗ ๓๓๒๐ ๘๓ ๓๘๔๐/
๓๖๘๐ 

๘๗/
๘๓ 
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1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา   
             นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
ตารางที่ 4 แสดงผลการเรียนเฉลี่ยแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
                 ผลการเรียนเฉลี่ย 
  
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ม.1 ม.2 ม.3 ค่าเฉลี่ย 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 ค่าเฉลี่ย 
ม.ปลาย 

1. ภาษาไทย 53.66 73.68 82.22 70.63 90.24 88.46 92.31 90.32 
2. คณิตศาสตร ์ 39.02 56.14 42.22 46.85 70.73 30.77 69.23 59.14 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 56.10 58.77 72.22 62.24 69.05 63.46 80.77 69.17 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

64.63 70.18 80 71.68 87.80 84.62 100 88.75 
5. ภาษาต่างประเทศ 39.02 54.39 64.44 53.15 60.98 

 
57.69 61.54 60.22 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 92.68 99.12 100 97.90 97.56 100 100 98.75 
7. ศิลปะ 87.80 85.96 86.67 86.71 92.68 80.77 - 88.06 
8. การงานอาชีพ 85.37 100 66.67 85.31 95.24 100 100 97.92 

       คา่เฉลี่ย 66.52 75.28 76.97 73.30 82.86 74.19 83.97 80.24 
 
 

1.7  ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 
2565 – 2567  

ตารางที่ 5 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 

ตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษาฯ 

2565 2566 2567 2565 2566 256

7 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

35.3
6 

36.8
6 

37.6
7 

20.4
7 

20.54 24.4
6 

21.47 26.1
5 

20.7
7 

22.6
4 

28.4
2 

27.0
6 

29 38.1
3 

34.9
8                

 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

45.32 50.75 47.74 27.05 28.24 24.43 20.19 20.77 22.73 30.53 31.30 31.09 
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1.8 ข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  
1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตารางที่ 7 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ จำนวนครั้ง/คน สถิติการใช้ 
1.ศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาว 6 5.10 
2. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 12 10.20 
3. ป่าพรุเสม็ด 7 5.95 
4.ห้องสมุดโรงเรียนปากจ่าวิทยา 20 17.00 
5.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 40 34.00 

 
2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
ตารางที่ 8 แสดงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ จำนวนครั้ง/คน สถิติการใช้ 
1. วัดปากจ่า 3 1 
2. วัดควนโส 1 1 
3. วัดแหลมจาก 1 1 
4. ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลตำบลบางเหรียง 1 1 
5. ศูนย์เรียนรู้เทศบาลควนเนียง “นิทรรศการ "ในหลวงรัชกาลที่ 
9” 

1 1 

 
 

1.9  จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา และศึกษาต่อ  
 

ตารางที่ 9 แสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา และศึกษาต่อ 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับชั้น 
นักเรียนที่จบการศึกษา นักเรียนที่ศึกษาต่อ 

คิดเป็นร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 22 100 22 100 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 13 100 10 76.92 
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ส่วนที่ 2 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน   

   1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะพืน้ฐาน 
      ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กลุ่มสมรรถนะพ้ืนฐานของผู้เรียน ดังนี้ 
ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา กลุ่มสมรรถนะพ้ืนฐานของผู้เรียน 
 

สมรรถนะพื้นฐาน 
ค่าเป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนด 

นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
เท่ากับและสูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 

ผลการประเมิน 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

บรรลุ 
ไม่

บรรล ุ
1. ความฉลาดรู้ภาษาไทย  ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 

ร้อยละ 50  
382 313 81.94 ✓  

2. ความฉลาดรู้
ภาษาอังกฤษ 

ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 
ร้อยละ 40  

303 162 53.47 ✓  

3. ความฉลาดรู้คณิตศาสตร์ ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 
ร้อยละ 40  

258 139 53.88 ✓  

4. ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ ระดับค่อนข้างดีขึ้นไป 
ร้อยละ 50 

549 372 67.76 ✓  

             รวมเฉลี่ย  1,492 986 66.09 ✓  
 

 

หมายเหตุ   
1. เกณฑ์การผ่านของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะพื้นฐาน ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการศึกษาอย่างน้อย 2 ด้าน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 50 และอีก 2 ด้าน ที่เหลือไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 40 (ยกเว้น
กรณีผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษ)  โดยให้ใช้ผลการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานประเมินสมรรถนะพ้ืนฐาน ทั้ง 4 ด้าน  

2. ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะพ้ืนฐาน สอดคล้องกับการตัดสินผล 
การเรียนของแนวปฏิบัติการวัดและประเมินการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ดังนี้  

ผลการเรียน 4     (ร้อยละ 80 – 100)   ระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม 
ผลการเรียน 3.5   (ร้อยละ 75 – 79)    ระดับคุณภาพ   ดีมาก 
ผลการเรียน 3     (ร้อยละ 70 – 74)     ระดับคุณภาพ   ดี 
ผลการเรียน 2.5   (ร้อยละ 65 – 69)     ระดับคุณภาพ   ค่อนข้างดี 
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ผลการเรียน 2     (ร้อยละ 60 – 64)     ระดับคุณภาพ   ปานกลาง 
ผลการเรียน 1.5   (ร้อยละ 55 – 59)     ระดับคุณภาพ   พอใช้ 
ผลการเรียน 1     (ร้อยละ 50 – 54)     ระดับคุณภาพ   ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 
ผลการเรียน 0     (ร้อยละ 0 – 49)       ระดับคุณภาพ   ต่ำกว่าเกณฑ์ 
 

 
        1.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะหลัก  

         ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะหลักของผู้เรียน ดังนี้ 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะหลักของผู้เรียน 

สมรรถนะหลัก 
ค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียน

กำหนด 

นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์
ฯ 

เท่ากับและสูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 

ผลการ
ประเมิน 

จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

บรรลุ 
ไม่

บรรล ุ
1. การจัดการตนเอง  ระดับสามารถขึ้นไป 

ร้อยละ 65 
243 243 100 ✓  

2. การสื่อสาร  ระดับสามารถขึ้นไป 
ร้อยละ 65 

382 313 81.94 ✓  

3. การคิดขั้นสูง   ระดับสามารถขึ้นไป 
ร้อยละ 65 

94 80 85.11 
 

✓  

4. การรวมพลังทำงานเปน็ทีม ระดับสามารถขึ้นไป 
ร้อยละ 65 

243 243 100 ✓  

5. การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ระดับสามารถขึ้นไป 
ร้อยละ 65 

75 75 100 ✓  

6. การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน 

ระดับสามารถขึ้นไป 
ร้อยละ 65 

549 372 67.76 ✓  

7. ความเป็นผูป้ระกอบการ ระดับสามารถขึ้นไป 
ร้อยละ 65 

314 290 92.36 ✓  

             รวมเฉลี่ย  1,900 1,616 85.05   
 
หมายเหตุ   

เกณฑ์การผ่านของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากลุ่มสมรรถนะหลัก ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาในกลุ่มสมรรถนะหลัก อย่างน้อย 2 ด้าน ในระดับ “สามารถ” ของแต่ละช่วงชั้น ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่  
เริ ่มต้น  กำลังพัฒนา สามารถ และเหนือความคาดหวัง (ยกเว้นกรณีผู้เรียนที่เป็นเด็กพิเศษ) โดยใช้เกณฑ์ CBE 
Thailand สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น ความเป็นผู้ประกอบการใช้
เกณฑ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา)  
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                   1.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                     ข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดังนี้ 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 

ค่าเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด 

นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

นักเรียนที มีคุณลักษณะฯ 
เท่ากับและสูงกว่าเป้าหมาย

ที่กำหนด 
ผลการประเมิน 

จำนวน (คน) 
คิดเป็นร้อย

ละ 
บรรลุ 

ไม่
บรรล ุ

1. ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70  

243 243 100 ✓  

2. กรอบคิดแบบเติบโต (Growth 
Mindset) สำหรับการเป็นผู้นำและ
ผู้ประกอบการ 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

243 225 92.59 ✓  

3. จิตอาสาจิตสาธารณะ ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

243 243 100 ✓  

4. จิตสำนึกรักษ์ถิ่นฐานบ้านเกิดและ
สถาบันหลัก 

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

243 243 100 ✓  

5. อัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

243 228 93.83 ✓  

6. อัตลักษณ์ตามจุดเน้นที่
สถานศึกษากำหนด (ถ้ามี) เช่น  กีฬา 
ศิลปะ หรืออ่ืน ๆ ฯลฯ       

ระดับ ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 70 

243 243 100 ✓  

             รวมเฉลี่ย  1,458 1,425 97.74   
 

หมายเหตุ  
เกณฑ์การผ่านของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ใน

ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 70   โดยใช้เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดเทียบกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 มีผลการพัฒนา 4 ระดับ ได้แก่  ไม่ผ่าน  ผ่าน  ดี   ดีเยี่ยม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

         2.1 ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู   
- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

โครงการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
โรงเรียนได้ดำเนินโครงการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) เป็น
เครื่องมือหลักในการพัฒนาคุณภาพครูและการจัดการเรียนรู้ โดยจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระและ
ระดับชั้น มีการประชุมวางแผนร่วมกัน ทดลองใช้แผนการเรียนรู้ สังเกตชั้นเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และปรับปรุง
ร่วมกันตลอดปีการศึกษา 

-  ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม 
1. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการ PLC อย่างน้อย 3 รอบตลอดภาคเรียน 
2. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning จำนวน 20 แผน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรยีนมากข้ึน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นในบางกลุ่มสาระ 
4. เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในหมู่ครูและมีการนำแนวปฏิบัติที่ดีไปขยายผล 

- จุดเด่น 
1.  ครูมีความร่วมมือและเปิดใจในการแลกเปลี่ยนแนวทางการสอน 
2. การนิเทศมีลักษณะเป็นกัลยาณมิตร ไม่ใช่การตรวจสอบ ทำให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ 

ร่วม 
3. ผู้บริหารมีบทบาทสนับสนุนและเข้าร่วมวง PLC อย่างสม่ำเสมอ. 

   - จุดควรพัฒนา 
 1. ควรพัฒนาเครื่องมือการสะท้อนผลและการเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ควรมีการติดตามผลต่อเนื่องจากการปรับแผนและการนำไปใช้จริงในชั้นเรียน 
- ปัญหา/อุปสรรค 

1. เวลาในการดำเนินการ PLC ยังไม่สอดคล้องกันในบางกลุ่ม 
2. ครูบางคนยังไม่คุ้นเคยกับการสะท้อนคิดแบบลึกซึ้ง 
3. ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาร่วมให้คำแนะนำ 

- ร่องรอย ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
1. บันทึกการประชุม PLC 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุง 
3. แบบบันทึกการสังเกตชั้นเรียน 
4. ภาพถ่ายกิจกรรม PLC 
5. คลิปวิดีโอการนำเสนอผลการสอน 
6. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและครู 
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2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
-  โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนนิงาน 

โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนได้ดำเนินงานระบบประกัน 
คุณภาพภายในตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดแนวทางการดำเนินงานในรูปแบบวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ได้แก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุง (Act) ครอบคลุม
ทุกด้านของการบริหารจัดการศึกษา ตั้งแต่การวางแผนประจำปี การกำกับติดตาม การประเมินผล และการ
จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 

- ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม 
  1. ทุกกลุ่มงานมีการวางแผนและดำเนินกิจกรรมตามแผนอย่างเป็นระบบ 

2. มีการติดตามผลการดำเนินงานรายไตรมาส โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
3. ครูและบุคลากรมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนในการประกันคุณภาพมากขึ้น 
4. รายงาน SAR แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษา 
- จุดเด่น 
  1. การบริหารจัดการคุณภาพยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  2. มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และสะท้อนผลที่ชัดเจน 

3. มีการนำผลจากการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- จุดควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรใช้ข้อมูลจากการประเมินในการวางแผนพัฒนางานของตนเอง 
มากขึ้น 

2.  พัฒนารูปแบบการรายงานผลที่กระชับ ชัดเจน และนำเสนอเชิงภาพมากข้ึน 
- ปัญหา/อุปสรรค 
  1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ 

2.  เวลาในการดำเนินงานบางกิจกรรมไม่สอดคล้องกับภาระงานหลัก 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูลยังไม่เป็นระบบในบางกลุ่มงาน 
- ร่องรอย ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. รายงานการติดตามผลการดำเนินงาน 
3. แบบประเมินตนเองของกลุ่มงาน 
4. รายงาน SAR 
5. บันทึกประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
6. แบบสอบถามและผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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        2.3 ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ  
- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล รวมถึงการจัดทำข้อมูลด้านวิชาการให้ครบถ้วน ถูกต้อง และสะดวกต่อ
การใช้งาน โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

  - ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการดำเนินงานด้านวิชาการ 
- ออกแบบระบบงานวิชาการใหม่ให้รองรับกับบริบทในยุคปัจจุบัน 
- นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เช่น โปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการวิชาการ 
- อบรมครูและบุคลากรเกี่ยวกับการใช้งานระบบ 

  - ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะ 
- ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม 

1. ระบบการจัดตารางสอนเป็นระบบมากขึ้น สามารถปรับเปลี่ยนและวางแผนได้อย่างยืดหยุ่น 
2. การจัดทำแผนการสอนและแบบประเมินผลมีรูปแบบเดียวกันทั้งโรงเรียน 
3. การเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นระบบ สามารถนำมาใช้ในการ

วิเคราะห์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
4. ครูสามารถเข้าถึงทรัพยากรทางการเรียนรู้และแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สะดวก 

-  จุดเด่น 
1. ระบบงานวิชาการมีความเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
2. มีการบูรณาการแผนการสอนกับการประเมินผลอย่างชัดเจน 
3. สนับสนุนการวางแผนการพัฒนาวิชาการอย่างมีทิศทางและต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการในงานวิชาการ 

- จุดควรพัฒนา 
1.ควรพัฒนาระบบให้สามารถบูรณาการกับฐานข้อมูลนักเรียนและผลการเรียนได้ 

แบบเรียลไทม์ 
2. เพ่ิมช่องทางให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการสอนได้ระหว่างกลุ่มสาระ 
3. พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลให้มีความหลากหลาย รองรับสมรรถนะที่แตกต่างของ 

ผู้เรียน 
- ปัญหา/อุปสรรค 

1. ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนบางส่วนยังไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้การวางแผนและประเมินผลไม่ 
สมบูรณ์ 

2. ครูบางคนยังไม่คุ้นชินกับระบบใหม่ ทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการใช้งาน 
3. การจัดทำเอกสารต่าง ๆ ยังมีขั้นตอนหลายขั้นตอน ทำให้สิ้นเปลืองเวลาในการบริหาร 

จัดการ 
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- ร่องรอย ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
1. แผนพัฒนาระบบงานวิชาการ 

   2.  ตารางสอน แผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินผล 
    3. ภาพถ่ายกิจกรรมอบรมการใช้งานระบบวิชาการ 
    4. รายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนรายภาคเรียน 
    5. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อระบบงานวิชาการ 
    6. รายงานการประเมินผลโครงการพัฒนา             
     

2.4 ระบบสนับสนุนทั่วไป  
- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

โครงการพัฒนางานกลุ่มงานบริหารทั่วไป มีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ 
มีความคล่องตัว  สะดวก ปลอดภัย รวดเร็วและสนับสนุนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการดำเนินการในลำดับขั้นตอนดังนี้ 

 - สำรวจปัญหาและความต้องการของงานในกลุ่มบริหารทั่วไป 
 - วางแผนปรับปรุงระบบงานเอกสาร งานสารบรรณ และระบบประสานงาน 
 - พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารและการสื่อสารภายในให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 - จัดอบรมบุคลากรให้สามารถใช้งานระบบใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - จัดสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพที่พร้อม 
 - ติดตามผลและประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบ  

- ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม 
1. การดำเนินงานเอกสารภายในโรงเรียนมีความรวดเร็วและเป็นระบบมากขึ้น 
2. มีระบบจัดเก็บข้อมูลและหนังสือราชการอย่างเป็นหมวดหมู่ และเข้าถึงง่าย 
3. การประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ มีความชัดเจน ลดความซ้ำซ้อน 
4. บุคลากรมีความเข้าใจในกระบวนการบริหารจัดการงานทั่วไปมากข้ึน 
5. ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ช่วยลดการใช้กระดาษและเพ่ิมความสะดวกในการค้นหา 

ข้อมูลย้อนหลัง 
    - จุดเด่น 

1. ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน และเพ่ิมความรวดเร็วในการประสานงาน 
2. มีระบบติดตามหนังสือราชการและเอกสารที่ชัดเจน 
3. บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบงานและนำไปใช้จริง 
4. สนับสนุนแนวคิดการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ด้วยการลดใช้ทรัพยากร 

สิ้นเปลือง  
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- จุดควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาระบบให้รองรับการสื่อสารภายนอกมากข้ึน เช่น เชื่อมโยงกับหน่วยงานต้น 

สังกัด 
2. เพ่ิมระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติเม่ือมีเอกสารใหม่เข้ามา 
3. ปรับปรุงอินเทอร์เฟซของระบบให้ใช้งานง่ายสำหรับผู้ที่ไม่ถนัดด้านเทคโนโลยี 

- ปัญหา/อุปสรรค 
1. บุคลากรบางคนขาดทักษะด้านเทคโนโลยี ทำให้การปรับตัวต่อระบบใหม่เป็นไปอย่างช้า 
2. การจัดซื้ออุปกรณ์และระบบต้องผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้เกิดความล่าช้า 
3. สัญญาณอินเทอร์เน็ตในบางจุดไม่เสถียร ทำให้ระบบออนไลน์ทำงานไม่เต็มประสิทธิภาพ 

- ร่องรอย ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
1. แผนการดำเนินงานโครงการ 
2. ภาพถ่ายกิจกรรมการอบรมและการใช้งานระบบ 
3. รายงานการประเมินผลโครงการจากผู้ใช้ 
4. ตัวอย่างเอกสารที่จัดเก็บในระบบใหม่ 
5. หนังสือราชการเวียนภายในที่ผ่านระบบใหม่ 

   6. แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการใช้ระบบบริหารทั่วไป 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3.1 ระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
โรงเรียนปากจ่าวิทยาได้ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. จัดวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

                2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย 

                  3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
                  4. การกำหนดมาตรการวัดและประเมินผล 

                  5. การนำหลักสูตรไปใช้ 
                  6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

                  7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

- ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเป้าหมายและอุดมการณ์ของชาติ  สอดคล้องกับ

นโยบายของเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
และชุมชน 
- จุดเด่น 

มีการกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีหลักสูตรที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลง 
- จุดควรพัฒนา 

ควรเพิ่มการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และควรจัด
อบรมพัฒนาบุคลากรเรื่องการพัฒนาหลักสูตร 
- ปัญหา/อุปสรรค 

การขาดความรู้  ความเข้าในของบุคลากรครูบางส่วนในการพัฒนาหลักสูตร   
- ร่องรอย ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

1.หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปากจ่าวิทยา    
  2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

       3. ผลการเรียนและการประเมินในแต่ละวิชา 
  4. รายงานการนิเทศการสอน 
  5. ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากร 
 

3.2 ระบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน/รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการสอน 
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนพัฒนาศักยภาพสูงสุด  
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ครอบคลุมรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรียน ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกัน 
และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงหรือสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ มีการเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
เนื้อหา กิจกรรม และความต้องการของผู้เรียน เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ จัด
บรรยากาศในห้องเรียนให้มีความอบอุ่น ปลอดภัย เป็นกันเอง ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์และการเรียนรู้ร่วมกัน 
โดยมีโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มสาระต่าง ๆ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการนิเทศภายใน เป็นต้น สนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ 
Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การ
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) การสอนแบบสืบค้น อีกท้ังเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู ้ การค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ในระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 2 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและใช้สื่อการเรียน
การสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดการเรียนรู้ของหลักสูตร  

- ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียน ขอรายงานผลการประเมินตนเอง ระบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 4 ประเด็นพิจารณาดังนี้  

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ครูทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ทำการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบตัิ
จริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยมีผล
การประเมินจากแผนการจัดการ เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลประเมินจากการนิเทศการสอน 
ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  แบบ Active Learning โดยการสร้างความตระหนักและ ให้ความรู้ ผ่าน
กระบวนการประชุมชี้แจง เอกสารเผยแพร่ ความรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให้จัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มี
โครงสร้างองค์ประกอบครบตาม สถานศึกษากำหนด ตามแบบวัดประเมินแผนฯ และนำไปสู่การปฏิบัติจริงใน
ห้องเรียน  

2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศในการ จัดการเรียนรู้ และครูจัดการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้สืบค้นทุกที่ทุกเวลา ที่
สำคัญในโรงเรียนมีแหล่ง เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นหา สืบค้นที่หลากหลาย ได้แก่ห้องสมุดโรงเรียน ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน มาใช้ในการจัดการเนื้อหา การ
มอบหมายงาน การสื่อสาร และการประเมินผลการเรียนรู้ เพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ ที่มีความหลากหลาย
เช่น การใช้ Google Classroom  Canva  Quizizz Kahoot 

3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้  
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กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ PLC การนิเทศชั้นเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อ พัฒนาและ
ปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน โดยจัดตาราง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูในโรงเรียนผ่านกระบวนการ
ชุมชน แห่งการ เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

  4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการ ตรวจสอบ 
และ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครบทุกด้านทั้งการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมิน พฤติกรรม
นักเรียน การ ประเมินความรู้โดยทำการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน และนำ ผลการประเมิน
มาพัฒนานักเรียน คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยการสอนซ่อมเสริม มอบหมายงาน และการจัดทำวิจัยใน
ชั้นเรียน ครูมีเครื่องมือ วัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ เรียนรู้และหลากหลาย อาทิ
เช่น แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) แบบสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน  

- การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 
   1.การใช้แอปพลิเคชันสร้าง Infographic เพื่อนำเสนอข้อมูลในวิชาต่างๆ หรือการใช้แพลตฟอร์ม

ออนไลน์เพื่อการทำงานร่วมกันในกลุ่ม บูรณาการการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาเหล่านี้ได้ทุกที่
ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ต่างๆ ที่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ตลอดจนครูสามารถให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเกี่ยวกับผลงาน
หรือความก้าวหน้าในการเรียนรู้ผ่านระบบ 

2. การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่ ตอบสนอง
รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของผู้เรียน ใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การอ่าน การดูสื่อ การทำ
แบบฝึกหัด การอภิปราย การทำงานกลุ่ม การส่งงาน การทำแบบทดสอบ ซึ่งเป็นการทำงานร่วมกันมีเครื่องมือ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น กระดานสนทนา (Forums) ระบบข้อความส่วนตัว (Direct Messaging) หรือการประกาศ 
(Announcements) ซึ่งช่วยให้ครูและผู้เรียนสามารถติดต่อสื่อสารกันได้อย่างสะดวก 

3.การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การทำโครงงานที่ต้องใช้ทักษะ
การสืบค้นข้อมูล การวางแผน การทดลอง การวิเคราะห์ผล และการนำเสนอ 

- จุดเด่น 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีความรู้ความสามารถและมีความตั้งใจในการติดและ

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2. โรงเรียนได้กำหนดให้ครูทุกคนวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์ความสัมพันธ์กับมาตรฐาน และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลาง ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับมาตรฐานตัวชี้วัด
ตลอดจน ออกแบบการวัดผล และประเมินผลที่สัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐาน และตัวชี้วัด และเน้น
กระบวนการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ เช่น ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศแลแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง ครูและชุมชนองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ครบสมบูรณ์มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
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เป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การ
จัดตั้งกลุ่ม Line  

- จุดควรพัฒนา 
1. ความไม่เสถียรของระบบ อาจมีปัญหาทางเทคนิค เช่น ล่ม ช้า หรือมีข้อผิดพลาด ทำให้การ 

เรียนรู้หยุดชะงัก ทำให้ผู้สอนและผู้เรียนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้การใช้งาน  
2. ผู้สอนและผู้เรียนบางคนอาจขาดความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการใช้เทคโนโลยี ทำให้เกิดความ 

ยากลำบากในการใช้งานระบบ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและตระหนักถึงภัยคุกคามรูปแบบใหม่อย่างทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เนื่องจากเทคโนโลยีมีความล้ำสมัยและเข้าถึงได้ง่ายขึ้นจึงอาจเสี่ย งต่อการสร้างพฤติกรรมการ เลียนแบบของ
ผู้เรียน 

- ปัญหา/อุปสรรค 
 ผู้เรียนบางคนอาจไม่มีอุปกรณ์หรือการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตที่เสถียร ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ 
- ร่องรอย ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

   1. แผนการจัดการเรียนรู้  
2. หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
3. ปฏิทินวิชาการและตารางเรียนที่จัดสรรเวลาเหมาะสม 
4. ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ผลงานของผู้เรียน 
6. รายงานผลการเรียนและการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ 
7. เอกสารการเข้าร่วมอบรม สัมมนา หรือการพัฒนาวิชาชีพ 
8. เกียรติบัตรและหลักฐานการพัฒนาตนเอง 
9. บันทึกการนิเทศการเรียนการสอน 

 

3.3 ระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร  
- โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน/วิธีการวัดและประเมินผล 

โรงเรียนปากจ่าวิทยามีการจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร  ตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร   
โดยมีการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร   

   - ผลการดำเนินงาน /กิจกรรม 
โรงเรียนมีข้อมูลผลการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร  เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  และความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
- การบูรณาการการวัดผลประเมินผล 

ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตร  ตัวชี้วัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเดียวกัน  เพื่อบูรณาการการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้  เป็นการลดภาระของผู้เรียน   
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- จุดเด่น 
มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร  และมีการบูรณาการการวัดและประเมินผลระหว่างวิชา 

- จุดควรพัฒนา 
บางรายวิชาควรมีการปรับระบบการวัดและประเมินให้หลากหลาย  และควรมีการบูรณาการ 

การวัดและประเมินผลให้มากข้ึน 
- ปัญหา/อุปสรรค 

ครูขาดความรู้  ความเข้าในในการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
- ร่องรอย ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

1. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา    
2. แผนการจัดการเรียนรู้    
3. ชิ้นงาน/กิจกรรมที่บูรณาการการวัดและประเมินผล    

  4. รายงานการปฏิบัติงาน โครงงาน หรือกิจกรรมต่างๆ 
  5. บันทึกการสอนและการสะท้อนผลของครู 
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ส่วนที ่3 
นวัตกรรมทีใ่ช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      

      คุณภาพผู้เรียน 

1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน/โครงงาน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยนวัตกรรม PJ TEACH 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะพ้ืนฐาน จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะหลัก จำนวน 7 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านการจัดการตนเอง  

การสื่อสาร การคิดขั้นสูง การรวมพลังทำงานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอย่างยั่งยืน และความเป็นผู้ประกอบการ 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีกรอบคิดแบบเติบโตสำหรับการเป็น
ผู้นำและผู้ประกอบการ จิตอาสา จิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์ถิ่นฐานบ้านเกิดและสถาบันหลัก มีอัตลักษณ์พหุ
วัฒนธรรม 

3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  PLAN ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษาที่ผ่านมา            
นำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การบริหารจัดการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ร่วมกันออกแบบนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้นวัตกรรม PJ 
TEACH ทำประชาวิจารณ์ แต่งตั้งคณะทำงานและสร้างภาคีเครือข่าย 
  DO นำนวัตกรรม PJ TEACH มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมีกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานดังนี้ 
  P : Participation สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชนและเครือข่ายในการพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน ประสานความร่วมมือในการระดมทรัพยากร และให้บริการแก่ชุมชนด้านต่างๆ 
  J : Justice สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน โดยให้การดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสมทั้ง
ด้านการเรียน พฤติกรรม ความเป็นอยู่ ฐานะครอบครัว ให้ได้รับการพัฒนาไปพร้อมๆกัน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น นำไปสู่การเพิ ่มประสิทธิภาพคุณภาพผู้เรียนทั ้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แบบองค์รวมในสถานศึกษา 
  T : Technology ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในอนาคต 
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  E : Environment สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้แก่ผู้เรียน ทั้งเพื่อนที่ดี ครูที่เป็นแบบอย่าง และ
ครอบครัวที่อบอุ่น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
  A : Activeness ปฏิบัติการเชิงรุกในการให้ความสำคัญกับนักเรียนในทุกๆด้าน โดยมีข้อมูล
สารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล ทั้งด้านการเรียน ความสามารถ สุขภาพ พฤติกรรม มีนักเรียนแกนนำในแต่ละ
ระดับชั้นสังเกตพฤติกรรมของเพื่อนทั้งในและนอกเวลาเรียน เมื่อนักเรียนไม่มาเรียน ครูที่ปรึกษาจะติดตาม
นักเรียนและให้การช่วยเหลือ นักเรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่อย่างทั่วถึง ไม่ปล่อยปละละเลยจนเป็นปัญหา
สังคม 
  C : Coaching เปลี่ยนบทบาทครูให้เป็นโค้ช ให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแล และอำนวยความ
สะดวกให้กับผู้เรียนในการนำเอาความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดเดิมที่มีอยู่มาปรับใช้ ทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นโค้ชให้กันและกันในการสอนแบบฐานสมรรถนะที่ให้ความ
สนใจพฤติกรรมและความสามารถของแต่ละคนเป็นหลัก 
  H : Happiness ให้ความสำคัญกับอารมณ์และความรู้สึกของนักเรียนและของครูที่ส่งผลต่อ
ความรู้สึกของนักเรียนในห้อง เมื่อครูมีความสุข ผู้เรียนก็จะรู้สึกมีความสุข ไม่เครียด ไม่กดดันหรือรู้สึกถูกบังคับ
มากเกินไป สร้างบรรยากาศการเรียนที่ดี ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที่ มากขึ้น นำ
หลักจิตวิทยาเชิงบวกมาประยุกต์ใช้ในการค้นหาจุดเด่น จุดแข็งของนักเรียน ส่งเสริมนักเรียนให้ฝึกฝนและนำ
ทักษะจุดแข็งของตนเองมาประยุกต์ใช้จนเกิดความภูมิใจและพยายามรักษาจุดเด่นหรือพฤติกรรมดีของตนเองไว้
อย่างยาวนานและยั่งยืน  
  CHECK นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

  ACT ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องนำผลการประเมินมาสรุป รายงานผล พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

กรอบแนวคิดในการดำเนินการ 

 

ภาพที่ 3  กรอบแนวคิดในการดำเนินการด้วยนวัตกรรม PJ TEACH 



๒๕ 
 

4. ผลการดำเนินงาน  
1. ผู้เรียนร้อยละ 66.09 มีสมรรถนะพ้ืนฐาน จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  85.05 มีสมรรถนะหลัก จำนวน 7 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะด้านการจัดการ 

ตนเอง การสื่อสาร การคิดขั้นสูง การรวมพลังทำงานเป็นทีม การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และวิทยาการอย่างยั่งยืน และความเป็นผู้ประกอบการ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 97.74 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีกรอบคิดแบบเติบโตสำหรับการ
เป็นผู้นำและผู้ประกอบการ จิตอาสา จิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์ถิ่นฐานบ้านเกิดและสถาบันหลัก มีอัตลักษณ์
พหุวัฒนธรรม 

5. ปัจจัย/สิ่งที่สนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่ดี มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน อำนวยความสะดวกในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน แนะนำ กำกับติดตาม และร่วมกันประเมินผลการดำเนินงานแบบ
กัลยาณมิตร  

2. ครูทุกคนทุ่มเทกำลังใจ กำลังกาย ในการปฏิบัติงาน ครูให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มี
การคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้เครื่องมือที่หลากลาย จัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด
อย่างอิสระ ลงมือปฏิบัติให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ ความชำนาญ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพตามความสามารถ  โดยไม่ทิ้งใครไว้ ข้างหลัง  

3. นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถของตนได้เต็มที่ มีแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การศึกษาเล่าเรียน และมีความสามารถในการแก้ไขสถานการณ์ เพ่ือให้ประสบความสำเร็จในการเรียน 

4. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนอย่างเต็มที่ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการกำกับ ติดตาม และแก้ไขปัญหา ของบุตรหลานร่วมกับทาง
โรงเรียน ในการสอดส่องดูแลนักเรียน ชุมชน และผู้นำท้องถิ่น ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการเข้ามาช่วย
แก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน  
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กระบวนการบริหารและการจัดการ   
 

1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน/รูปแบบ/กระบวนการ 
การพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้วยครูมืออาชีพ ในองค์กรแห่งความสุขด้วยนวัตกรรม STAPLE 

2. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้ 
   1.1) ด้านสมรรถนะตามหลักสูตร และความสามารถในการแข่งขัน 
   1.2) ด้านทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   1.3) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปลอด 0 ร มส และมผ 
   1.4) ด้านคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน และมีความปลอดภัย 

2) เพ่ือพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ ดังนี้ 
   2.1) ด้านการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
   2.2) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   2.3) ด้านการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

3) เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสู่องค์กรแห่งความสุขด้วยนวัตกรรมการบริหารสถานศึกษา 
3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
อันที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ดีขึ้น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา สายงาน
บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือ ว19 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567 พบว่า มี
หน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการบังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการบริหารวิชาการและความเป็นผู้นำทางวิชาการ บริหารจัดการสถานศึกษา บริหารการเปลี่ยนแปลง
เชิงกลยุทธ์ นวัตกรรม บริหารงานชุมชนและเครือข่าย รวมทั้งพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย จึงใช้นวัตกรรม STAPLE และวงจรคุณภาพ PDCA ในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ด้วยครู
มืออาชีพ ในองค์กรแห่งความสุข มีการดำเนินงานยกระดับคุณภาพ 6 ด้านตามนวัตกรรม STAPLE ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

กรอบแนวคิดในการดำเนินการ 

 

ภาพที่ 4 กรอบแนวคิดในการดำเนินการด้วยนวัตกรรม STAPLE และวงจรคุณภาพ PDCA 

การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management) ดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ดังนี้ 
 P : Plan วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที ่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษาที่ผ่านมา นำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดเป็น
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 D : Do  
 1. บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหารทั่วไปของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้มีสมรรถนะเต็มตาม
ศักยภาพ  
 4. บริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
 5. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ 
 6. ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 C : Check นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 A : Act สรุป รายงานผล และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 



๒๘ 
 

 ใช้เทคโนโลยีในการขับเคลื ่อน (Technology) ดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม ดังนี้ 
 P : Plan  

1. วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญปีการศึกษาที่ผ่านมา นำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล ที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสถานศึกษาและผู้เรียน 

2. กำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาร่วมกับครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู ้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐาน เพื ่อเป็นแนวทางเชิงรุกในการพัฒนา
สถานศึกษา และคุณภาพผู้เรียน 
 D : Do  
 1. นำนโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับและติดตาม ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่กำหนด 
 2. สร้างหรือนำนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาและผู ้เรียน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต 
 3. สร้างการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมในสถานศึกษา 
ให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 C : Check นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 A : Act สรุป รายงานผล และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Achievement) ดำเนินการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน ครูและสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 P : Plan วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียนปีการศึกษาที่ผ่านมา นำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จัดทำพัฒนาหลักสูตร และส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 D : Do 
 1. พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน จัดทำ และพัฒนาหลักสูตร ประสานงาน
วิชาการ และนำหลักสูตรไปใช้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความพร้อมในการดำรงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา หรือการนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรมได้ 
 4. ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างและสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 5. วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 6. นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 



๒๙ 
 

 C : Check นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 A : Act สรุป รายงานผล และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 Participation (การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย) ดำเนินการยกระดับคุณภาพการสร้างภาคีเครือข่ายและ
ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ดังนี้ 
 P : Plan วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญปีการศึกษาที่ผ่านมา นำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งและ
ความร่วมมือที่สร้างสรรค์ 
 D : Do  
 1. สร้างและพัฒนาความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชน และเครือข่าย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การดูแลช่วยเหลือและ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 2. พัฒนาระบบการให้บริการในสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่าย ในการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน และงานจิตอาสา เพื่อสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และเสริมสร้างวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 C : Check นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 A : Act สรุป รายงานผล และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

Leadership (ภาวะความเป็นผู้นำ) ดำเนินการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ดังนี้ 
 P : Plan วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญปีการศึกษาที่ผ่านมา นำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ เป็นผู ้นำในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพและนำมาพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 D : Do  
 1. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะทาง
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น 
 2. มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัด
การศึกษา 
 3. นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 
 4. สร้างและสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 C : Check นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 A : Act สรุป รายงานผล และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 Environment (สภาพแวดล้อมที่ดี) ดำเนินการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน ครูและสถานศึกษา ดังนี้ 



๓๐ 
 

 P : Plan วิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญปีการศึกษาที่ผ่านมา นำข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 D : Do  
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นแบบอย่างแห่งความดี ด้วยการสร้างทักษะชีวิตของนักเรียน การคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าของตนเอง รู้จักเห็นใจผู้อื่น การเคารพเสียงส่วนใหญ่ รับฟังความคิดเห็นส่วนน้อย 
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างสัมพันธภาพและรู้จักสื่อสารอย่างเหมาะสม 
 2. ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง ยุติธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรที่มีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. ส่งเสริมให้ผู ้ปกครองเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียน สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจในสิ่งที่ถูกท่ีควร รับฟังเหตุผลผู้อื่นและทำตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม 
 4. พัฒนาทุกพื ้นที ่ในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ดี มีสังคม 
บรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ ช่วยกล่อมเกลาจิตใจนักเรียน 
 C : Check นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 A : Act สรุป รายงานผล และพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการดำเนินงาน  
 1) ผู้เรียนเป็นเลิศ 
  1.1) ผู้เรียนร้อยละ 97.74 มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  1.2) ผู้เรียนร้อยละ 66.09 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
  1.3) ผู้เรียนร้อยละ 55.08 มีความสามารถในการแข่งขัน มีผลงานรางวัลเป็นที่ยอมรับใน
ระดับต่างๆ 
  1.4) ผู้เรียนร้อยละ 44.44 มีทักษะอาชีพหรือมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
  1.5) ผู้เรียนร้อยละ 99.15 ไม่มีผลการเรียน 0 ร มส และ มผ 
  1.6) ผู้เรียนร้อยละ 85.05 มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 2) เชิดชูเกียรติครูดี 
  2.1) ครูร้อยละ 25 ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูครูต้นแบบ 
  2.2) ครูร้อยละ 33.33 เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  2.3) ครูร้อยละ 33.33 เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
 3) องค์กรมีความสุข 
  สถานศึกษามีนวัตกรรม STAPLE ที่เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบแก่ผู้ร่วมวิชาชีพ 

4. วิธีการประเมินผล 
1. การรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. การรายงานผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 



๓๑ 
 

3. การรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
4. การบันทึกจากผู้เกี่ยวข้อง 
5. การนิเทศชั้นเรียน 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

5. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
5. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่ดี มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล ส่งเสริมการส่วนร่วมใน

การปฏิบัติงานทุกกิจกรรม ตลอดทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้าง
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน อำนวยความสะดวกในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ และมีความรอบรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน แนะนำ กำกับติดตาม 
และร่วมกันประเมินผลการดำเนินงานแบบกัลยาณมิตร  

6. ครูทุกคนทุ่มเทกำลังใจ กำลังกาย ในการปฏิบัติงาน ครูให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มี
การคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้เครื่องมือที่หลากลาย จัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด
อย่างอิสระ ลงมือปฏิบัติให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ ความชำนาญ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพตามความสามารถ  โดยไม่ทิ้งใครไว้ ข้างหลัง  

7. นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถของตนได้เต็มที่ มีแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การศึกษาเล่าเรียน และมีความสามารถในการแก้ไขสถานการณ์ เพ่ือให้ประสบความสำเร็จในการเรียน 

8. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียนอย่างเต็มที่ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการกำกับ ติดตาม และแก้ไขปัญหา ของบุตรหลานร่วมกับทาง
โรงเรียน ในการสอดส่องดูแลนักเรียน ชุมชน และผู้นำท้องถิ่น ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการเข้ามาช่วย
แก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๒ 
 

 กระบวนการจัดการเรียนรู้  

1. ผลงานครูม่าเหรียม  หมัดโส๊ะ 

1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน/รูปแบบ/กระบวนการ/วิจัย 
การพัฒนาแนวคิดวิทยาศาสตร์  เรื่องปฏิกิริยาเคมี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยการ 

เรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้  เรื่องปฏิกิริยาเคมี  และพัฒนาแนวคิดวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  

3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 สร้างและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

3.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และคู่มือการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

3.1.2 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สาระการเรียนรู้  และ
ตัวชี้วัด  สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ  หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง ปฏิกิริยาเคมี 

3.1.3 ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ  และวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  โดยการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน  เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้  และออกแบบการ
จัดการเรียนการสอน 

3.1.4 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  และสื่อการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการ
เรียนรู้  เรื่องปฏิกิริยาเคมี  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้น  ประกอบด้วย  ขั้นที่ 1 การสร้างแบบจำลองทาง
ความคิด  ขั้นที่ 2 แสดงแบบจำลอง  ขั้นที่ 3 การประเมินและปรับปรุงแบบจำลองเบื้องต้น  และขั้นที่ 4 การ
ขยายแบบจำลอง 

3.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้ใช้ 
       3.2 สร้างและพัฒนาแบบวัดแนวคิดวิทยาศาสตร์ 

4. ผลการดำเนินงาน  
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐานช่วยให้นักเรียนส่วนใหญ่มีแนวคิดวิทยาศาสตร์ที่ 

ถูกต้องเพิ่มขึ้น  นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตประจำวันของนักเรียน   นักเรียนมีความสนใจมากขึ้น 
เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบจำลองเป็นฐาน  กระตุ้นให้นักเรียนสะท้อนแบบจำลองในความคิดต่อ
เนื้อหาเชิงนามธรรม ที่เป็นสิ่งเข้าใจยากให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

5. วิธีการประเมินผล 
ให้นักเรียนทำแบบวัดแนวคิดวิทยาศาสตร์ เรื่องปฏิกิริยาเคมี 

6. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดทำสื่อ/เทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้  นักเรียนให้ความ 

ร่วมมือในการทำกิจกรรม 
 
 



๓๓ 
 

2. ผลงานครูจรรยา  หนูพุ่ม 
1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน/รูปแบบ/กระบวนการ/วิจัย 

เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงบวก 
ของผู ้เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยใช้ชุดกิจกรรมเรื ่องโครงสร้างโลก ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2  ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้สูงขึ้น 
2. เพ่ือพัฒนาการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และส่งเสริมพฤติกรรมการ 

เรียนรู้เชิงบวกของผู้เรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560 ) ในเรื่องของ มาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของเนื้อหา วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  เรื่องโครงสร้างโลก 

3.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการตามประเด็นท้าทาย  
3.3 พัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะวิทยาศาสตร์กับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เรื่อง 

โครงสร้างโลกด้วยการให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    
3.4  ครูผู้สอนติดตามความก้าวหน้าจากการทำชุดกิจกรรมเรื่องโครงสร้างโลก 
3.5  วัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้วัดและ 

ประเมินผลตามสภาพจริง โดยพิจารณาจาก 
- แบบทดสอบ เรื่องโครงสร้างโลก 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ชิ้นงาน 

3.6 บันทึกผลการเรียนรู้ สรุปผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน นำผลการประเมินไปใช้ 
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 

3.7 ครูผู้สอนนำปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้เพ่ือที่จะหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้  

3.8 รายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย ในการพัฒนา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

4. ผลการดำเนินงาน  
4.1  เชิงปริมาณ 
     - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนปากจ่าวิทยา จำนวน 29  คน ที่เรียนในรายวิชา 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และส่งเสริมพฤติกรรมการ
เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เชิงบวกของผู้เรียน   

      -  นักเรียนร้อยละ 75.86 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 2 ขึ้นไป ตามค่าเป้าหมายของ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
4.2  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนปากจ่าวิทยา ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์และส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์เชิงบวกของผู้เรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมเรื่อง
โครงสร้างโลก กับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning  ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ โดยมีคะแนน
ผ่านเกณฑ์และมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 

5. วิธีการประเมินผล 
5.1 วัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้วัดและประเมินผล 

ตามสภาพจริง โดยพิจารณาจาก 
- แบบทดสอบ  
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- ชิ้นงาน 

6. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
          6.1 การสนับสนุน ความช่วยเหลือ และความร่วมมือจากคณะผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน  
  6.2 อุปกรณ์อำนวยความสะดวก สื่อการเรียนในห้องเรียน เทคโนโลยีต่างๆ 
 
3. ผลงานครูภาวดี  จันทรโชติ 

1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน/รูปแบบ/กระบวนการ/วิจัย  
ชุดกิจกรรม เรื่อง องค์ประกอบและการแบ่งชั้นบรรยากาศ 

2.  วัตถุประสงค์  
  2.1.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบใหม่ช่วยดึงความสนใจจุดประกายให้ผู้เรียนรักและเห็น
คุณค่าในวิชาวิทยาศาสตร์  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดวินัยในการเข้าเรียนและความรับผิดชอบในการส่งงาน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการกลุ่ม และลงมือปฏิบัติจริง 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
2.6 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.  กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน  
     3.1 ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงเนื้อหาวิชา ประสบการณ์และความต้องการ 

ของผู้เรียน 
3.2 ศึกษาวิธีการที่จะทำให้นักเรียนสนใจการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง องค์ประกอบและการ 

แบ่งชั้นบรรยากาศ มากขึ้น 
3.3 จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักร 

การเรียนรู้แบบ 5E 
3.4 ตรวจสอบและติดตามนักเรียนและผลที่ได้หลังจากใช้รูปแบบการสอนแบบ 5E 
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4.  ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เกี่ยวการเรื่อง องค์ประกอบและการแบ่งชั้น
บรรยากาศ  ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานเพิ่มข้ึน 

5.  วิธีการประเมินผล 
  5.1 ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
  5.2 ตรวจแบบฝึกหัด 
  5.3 ตรวจใบกิจกรรม 
  5.4 ตรวจใบงาน 
    5.5 ประเมินแบบจำลอง 
    5.6 ประเมินแผนผังความคิด 
    5.7 ประเมินการนำเสนอผลงาน 
    5.8 ประเมินการทำงานกลุ่ม 
    5.9 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    5.10 ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   6.  ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
    6.1 การสนับสนุน ความช่วยเหลือ และความร่วมมือจากคณะผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน  
    6.2 อุปกรณ์อำนวยความสะดวก สื่อการเรียนในห้องเรียน เทคโนโลยีต่างๆ 
 
4. ผลงานครูวิมล  วงษ์ใหญ่ 

1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน/รูปแบบ/กระบวนการ/วิจัย 
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร ของผู้เรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้วยโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับโปรแกรม Quizizz  
2. วัตถุประสงค์ 
1)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้น ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับ
โปรแกรม Quizizz 

2)  ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับโปรแกรม Quizizz 

3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1) วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนปากจ่าวิทยา ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563 ในเรื่อง
ของ มาตรฐานการเรียน และตัวชี้วัด ของเนื้อหา เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

2) จัดทำโครงร่างของเนื้อหาชุดการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 
โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็นส่วน ๆ พร้อมเฉลยตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝึกหัด  

3) ให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง ในเนื้อหา  
การเฉลยของตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝึกหัด พร้อมทั้งเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข 
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4) ครูผู้สอนนำชุดการเรียนมาปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำของคณะครูในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์โรงเรียนปากจ่าวิทยา  

5) นำชุดการเรียนไปทดลองใช้กับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เคยเรียนเนื้อหา เรื่อง  
ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปรและให้ผู้เรียนเสนอแนะข้อคิดเห็น เพ่ือปรับปรุง แก้ไข  หรือผู้เรียนมีความสับสน
ในข้อความใด ให้ดำเนินการปรับภาษาให้เข้าใจง่ายขึ้น  

6) นำการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับโปรแกรม Quizizz เรื่อง ระบบ 
สมการเชิงเส้นสองตัวแปร รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 6 รหัสวิชา ค 23102ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับ
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567   

7) บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่เกิดขึ้นจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม  
Microsoft Excel และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเป็นระยะ หากมีผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
เรื่องใด ให้ใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน และการสอนซ่อมเสริมด้วยคลิปวีดีทัศน์ที่ครูจัดทำขึ้น สำหรับใช้แก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษา และทำการทดสอบใหม่ จนผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

8) เมื่อเสร็จสิ้นการสอน ให้นักเรียนกลุ่มทดลองทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังเรียน (Posttest) จำนวน 30 ข้อ ใช้เวลา 60 นาที ซึ ่งใช้แบบทดสอบแบบคู่ขนานกันกับแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 

4. ผลการดำเนินงาน  
                     ผลต่อผู้เรียน 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงข้ึน: การทำงานร่วมกันในกลุ่มช่วยให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถแตกต่างกันได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อธิบายแนวคิด และแก้ไขข้อสงสัย ทำให้เกิดความเข้าใจใน
เนื้อหาที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น Quizizz ช่วยกระตุ้นความสนใจและทบทวนความรู้ได้ทันที 

2) พัฒนาทักษะทางสังคม: ผู้เรียนได้ฝึกการทำงานเป็นทีม การสื่อสาร การรับฟังความ 
คิดเห็น การประนีประนอม และการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

3) เพิ่มความสนุกสนานและแรงจูงใจในการเรียนรู้: รูปแบบเกมของ Quizizz ช่วยลดความ 
ตึงเครียดในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกและมีส่วนร่วมมากข้ึน 

4) ส่งเสริมความรับผิดชอบ: เทคนิค STAD เน้นความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคนต่อ 
การเรียนรู้ของตนเองและต่อความสำเร็จของกลุ่ม 

5) สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของในการเรียนรู้: การมีส่วนร่วมในการอธิบายและช่วยเหลือ 
เพ่ือนร่วมกลุ่มทำให้ผู้เรียนรู้สึกเป็นเจ้าของความรู้มากขึ้น 

6) พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี: ผู้เรียนได้ฝึกใช้เครื่องมือดิจิทัลและเทคโนโลยีในการ 
เรียนรู้ 

ผลต่อครู 
1) มีเครื่องมือการสอนที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ: Quizizz เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครู 

สามารถสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าดึงดูด 
2) สามารถติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ได้ง่ายขึ้น: Quizizz มีระบบรายงานผลที่ช่วย 

ให้ครูทราบจุดแข็งและจุดอ่อนของผู้เรียนแต่ละคนและของทั้งชั้นเรียน 
3) มีเวลาในการให้คำแนะนำและช่วยเหลือผู้เรียนมากขึ้น: เมื่อผู้เรียนช่วยเหลือกันในกลุ่ม  
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ครูสามารถใช้เวลาในการให้คำแนะนำแก่กลุ่มที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
4) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก: การเรียนรู้แบบร่วมมือและเกมช่วยลดความกดดัน 

และสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและสนุกสนาน 
5) พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน: ครูได้พัฒนาทักษะในการใช้ 

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล 
ผลต่อสถานศึกษา 
1) ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน: การใช้เทคนิคและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพส่งผล 

ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียนโดยรวมดีข้ึน 
2) สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ทันสมัยและน่าสนใจ: การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 

เรียนการสอนช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับสถานศึกษา 
3) ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน: การสนับสนุนการเรียนรู้แบบร่วมมือในห้องเรียน 

สามารถขยายไปสู่การทำงานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
4) มีข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาการเรียนการสอน: ข้อมูลจากการใช้งาน Quizizz  

และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอน 
ผลต่อชุมชน (ทางอ้อม): 
1) สร้างพลเมืองท่ีมีคุณภาพ: ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม การทำงานร่วมกัน  

และมีความใฝ่รู้ จะเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ดี 
2) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: ทักษะที่ได้รับการพัฒนาจากการเรียนรู้แบบร่วมมือและ 

การใช้เทคโนโลยีเป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) อาจเกิดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง: หากสถานศึกษามีการสื่อสารและให้ผู้ปกครองมี 

ส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้ที่บ้าน โดยใช้ข้อมูลหรือเครื่องมือที่เก่ียวข้องกับระบบการเรียนรู้ 
4. วิธีการประเมินผล 

ให้นักเรียนทำแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
ร่วมกับโปรแกรม Quizizz เรื่องระบบสมการเชิงเส้น จากนั้นนำผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูล   

     5. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
1. การนำเสนอเนื้อหาที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือให้สมาชิกใน 

กลุ่มสามารถทำความเข้าใจร่วมกันได้ 
2. เป็นการ ออกแบบกิจกรรมที่ต้องอาศัยการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ 

แบ่งงานกันภายในกลุ่ม 
3. ความสนุกสนานและการมีส่วนร่วม Quizizz มีรูปแบบเกมที่น่าสนใจ มีการแข่งขัน มี 

คะแนนสะสม และมีมตลกๆ ที่ช่วยกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
4. การให้ข้อมูลป้อนกลับทันที: Quizizz ให้ข้อมูลป้อนกลับทันทีหลังตอบคำถาม ทำให้ผู้ 

เรียนรู้ว่าตนเองทำถูกหรือผิด และสามารถเรียนรู้จากข้อผิดพลาดได้ 
5. การให้รางวัลแก่กลุ่มท่ีมีผลการพัฒนาที่ดีที่สุดจะช่วยเสริมแรงจูงใจในการเรียนรู้แบบ 

ร่วมมือ 
6. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการช่วยเหลือ การเคารพ 

ซึ่งกันและกัน และการเรียนรู้ร่วมกัน 
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 5. ผลงานครูอาพร  สุวรรณประไพ 
1. ชื่อนวัตกรรม สอนแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ตามหลักการของโพลยาร่วมกับการใช้แบบฝึกทักษะ 

เรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตรทรงกระบอก วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
2. วัตถุประสงค์ 

1) ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตรทรงกระบอกในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และ 
ปัญหาในชีวิตจริง 

3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1) ศึกษาหลักสูตร 
2) ศึกษาวิธีการและจัดทำแบบฝึกทักษะ 
3) ศึกษาข้ันตอนและวิธีการแก้ปัญหาตามหลักการกระบวนการแก้ปัญหาที่ยอมรับและ 

นำมาใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ กระบวนการแก้ปัญหาตาม แนวคิดของโพลยา (Polya:1957) ประกอบด้วย 
ขั้นตอนสำคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นที่ 1 ขั้นทำความเข้าใจปัญหา เป็นขั้นเริ่มต้นของการแก้ปัญหา ผู้ที่ต้องการแก้ปัญหาหรือ 
นักเรียนต้องวิเคราะห์ให้ได้ว่าปัญหา นั้นกำหนดสิ่งใดให้บ้าง และต้องการให้หาอะไร สิ่งที่กำหนดให้จากปัญหา
กับสิ่งที่โจทย์ถามเกี่ยวข้องหรือ มีความสัมพันธ์กันอย่างไร ถ้าเป็นการแก้โจทย์ปัญหาในหนังสือแบบเรียนในขั้นนี้
ครูผู้สอนควรนำสนทนา ว่า โจทย์กำหนดอะไรให้ แล้วให้นักเรียนช่วยกันอภิปรายสิ่งที่โจทย์กำหนดให้และโจทย์ 
ถามอะไร สำหรับในขั้นทำความเข้าใจปัญหา ผู้ที่ต้องการแก้ปัญหาหรือนักเรียนควรดำเนินการด้วยตนเองให้ได้  

ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนแก้ปัญหา ผู้ที่ต้องการแก้ปัญหาหรือนักเรียนต้องเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
ระหว่างสิ่งที่กำหนดให้กับสิ่งที่ ต้องการหา จะดำเนินการหาคำตอบของปัญหานั้นได้อย่างไร โดยเลือกกลยุทธ์ที่
จะนำมาใช้แก้ปัญหา  

ขั้นที่ 3 ขั้นดำเนินการตามแผน ขั้นตอนนี้ลงมือปฏิบัติการแก้ปัญหา ตามแนวทางหรือกล 
ยุทธ์ที่ได้เลือกไว้จนกระทั่งหาคำตอบ ของปัญหานั้นได้ อาจให้ผู้ที่ต้องการแก้ปัญหาหรือนักเรียนหากลยุทธ์
แก้ปัญหาใหม่ที่แตกต่างจากวิธีนี ้อีก หลาย ๆ วิธี เพื่อเป็นการพัฒนาแนวคิดในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการที่
หลากหลายต่อไป  

ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบ นำคำตอบที่หาได้ไปตรวจสอบความถูกต้อง โดยการทำย้อนกลับจาก 
คำตอบไปสู่สิ่งที่ กำหนดให้ เป็นการตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าผลลัพธ์ที่ได้ถูกต้องสมบูรณ์ โดยการพิจารณาและ
ตรวจดูว่า ผลลัพธ์ถูกต้องและมีเหตุผลที่น่าเชื่อถือได้หรือไม่ ตลอดจนกระบวนการในการแก้ปัญหา ซึ่งอาจจะใช้  
วิธีการอีกวิธีหนึ่งตรวจสอบเพื่อดูว่าผลลัพธ์ที่ได้ตรงกันหรือไม่ หรืออาจใช้การประมาณค่าของคำตอบ  อย่าง
คร่าวๆ 

4) ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ฝึกทักษะและประเมินผล 
4. ผลการดำเนินงาน  

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  เรื่องพ้ืนที่ผิวและปริมาตร 
ทรงกระบอกสูงขึ้น 

5. วิธีการประเมินผล  
- สังเกต  สอบถาม ตรวจแบบฝึกทักษะ 
- ทดสอบ 
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6. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
- นักเรียนปฏิบัติตามข้ันตอนการแก้โจทย์ปัญหา  
- นักเรียนได้ฝึกการคิดแก้ปัญหาที่หลากหลาย เป็นเรื่องใกล้ตัวจากแบบฝึกทักษะและมีจำนวน 

มากเพียงพอให้เกิดทักษะได้  
 
6. ผลงานครูธาดา  ปานแก้ว 

1. ชื่อผลงาน นวัตกรรม การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนได้ 4 จ ส ท โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
รูปแบบเชิงรุก Active Leaning 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง และเขียนคล่อง 
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

   2.3 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีนิสัยในการอ่านและการเขียนที่ยั่งยืน  
3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.  คัดกรอง /แบ่งกลุ่มนักเรียน 
2.  วางแผน/กำหนดกิจกรรมรายกลุ่มที่คัดกรอง 
3.  ดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่าน 
4.  ประเมินผลการอ่าน การเขียนของนักเรียน 
5.  รวบรวมสรุปผล 
6.  พัฒนา แก้ไข / ปรับปรุง 
กิจกรรมการดำเนินงานแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียน  

กระบวนการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนดังนี้ 
      ดำเนินพัฒนาการอ่านการเขียนในระดับชั้นธยมศึกษาปีที่ 1 ตามข้ันตอน “การพัฒนาทักษะการอ่าน
การเขียนได ้4 จ ส ท โดยใชก้ิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบเชิงรุก Active Leaning  ดังต่อไปนี้  

3.1 “4 จ รู้แจ้งการอ่านการเขียน”  
     เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามจุดเน้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้นักเรียนสามารอ่านคล่อง 
เขียนได ้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สามารถรู้และเข้าใจการอ่านอย่างต่อเนื่อง และมีความรู้สึกนึกคิดจินตนาการ
เกี่ยวกับการเขียน โดยใช้วิธีการ ดังนี้  
   จ แจ้งพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ โดยการสอนนักเรียนให้รู้พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์โดยการท่อง
พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ ก่อนเริ่มเรียนวิชาภาษาไทย  
   จ แจกลูกสะกดและผันเสียง โดยการฝึกให้นักเรียนอ่านสะกดแจกลูกคำและผันเสียง โดยสื่อการเรียนรู้
ที่น่าสนใจ เช่น สื่อมัลติมีเดีย CAI10 นาที  
   จ จำอ่าน จำเขียน โดยการให้นักเรียนฝึกอ่านคำพ้ืนฐานและเขียนตามคำบอกลงในสมุดวันละ 10 คำ
ทุกวันก่อนเรียนวิชาภาษาไทย หากนักเรียนอ่านผิดหรือเขียนผิด ต้องแก้คำผิดให้ถูกต้องโดยการคัดลายมือและ
สอนซ่อมเสริมการอ่านการเขียน  
  จ จดเขียนเรียนประโยค โดยการนำนักเรียนอ่านออกเสียงคำ ประโยคและเรื่องในบทเรียนหรือนอก
บทเรียน นักเรียนฝึกแต่งประโยคจากคำในเรื่องที่อ่าน  
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3.2 “4 ส เสริมสร้างทักษะอ่านเขียน”  
เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามจุดเน้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้นักเรียนสามารถ อ่านและเขียน
หนังสือได้คล่อง โดยใช้วิธีการ ดังนี้  
     ส สะกดคำแม่นยำ โดยการให้นักเรียนฝึกอ่านออกเสียงสะกดคำและเขียนลงในสมุด ก่อนเริ่มเรียนวิชา
ภาษาไทยทุกวัน  
     ส สลับอ่านสลับเขียน โดยการให้นักเรียนได้ฝึกอ่านคำ ประโยค ข่าว เพลง บทร้อยกรอง บทความหรือ
เรื่องราวต่างๆจากสื่อทั้งในบทเรียนและนอกบทเรียน แล้วฝึกเขียนคำศัพท์จากเรื่องที่อ่าน ฝึกแต่งประโยค ฝึก
แต่งนิทานและคัดลายมือ เป็นต้น  
    ส สนใจใฝ่เรียนรู้ โดยการให้นักเรียนทำบันทึกรักการอ่านสัปดาห์ละ 1 เรื่อง บันทึกการอ่านนอกเวลา
สัปดาห์ละ 1เรื่องและบันทึกครอบครัวนักอ่านตามความสนใจของนักเรียนแล้วส่งให้ครูประจำวิชาภาษาไทย
ตรวจ  
    ส สอนเสริมอ่านเขียน โดยการคัดกรองนักเรียนที่ยังขาดทักษะการอ่านการเขียนมาสอนซ่อมเสริมใน
ช่วงเวลาว่าง พักกลางวันและหลังเลิกเรียน  
    3.3 “4ท ทนทานเก่งอ่าน เก่งเขียน”  
          เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1โดยการทบทบการอ่านและ การเขียนด้วยตนเองอยู่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในการอ่านและการเขียนที่ยั่งยืน โดยใช้วิธีการ ดังนี้  
       ท ทดสอบการอ่านเขียนคำพื้นฐาน โดยให้นักเรียนระดับชั้นม.1  ทดสอบการอ่านและเขียนคำพื้นฐาน
ก่อนเรียนวิชาภาษาไทยทุกชั่วโมง  
       ท ท่องบทอาขยาน- ทำนองเสนาะ โดยให้นักเรียนระดับชั้นม.1 ท่องบทอาขยาน- ทำนองเสนาะก่อน
เรียนวิชาภาษาไทยทุกชั่วโมง  
      ท ทำบันทึกส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยให้นักเรียนบันทึกรักการอ่านสัปดาห์ละ 1 เรื่อง บันทึกการอ่าน
นอกเวลาสัปดาห์ละ 1 เรื่อง และบันทึกครอบครัวนักอ่านตามความสนใจของนักเรียนแล้วส่งให้ครูประจำวิชา
ภาษาไทยตรวจ  
      ท ทบทวนการอ่านการเขียน โดยให้นักเรียนทบทวนเรื่องการอ่านการเขียนจากบทเรียนแล้วฝึกทักษะการ
อ่านการเขียนโดยการทำแบบฝึกเพื่อพัฒนาทักษะการคิดแห่งศตวรรษที่21 สู่การประเมินระดับนานาชาติ
(Pisa)และแบบฝึกพัฒนาคุณภาพการอ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้ตามแนวทางการประเมินนักเรียนนานาชาติ (Pisa)  

4. ผลการดำเนินงาน  
     4.1 ผลที่เกิดกับโรงเรียน  
       -โรงเรียนปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  
        4.2 ผลที่เกิดกับครู  
            -ครูมีนวัตกรรมการแก้ไขปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 4 จ ส ท ซึ่งสามารถนาไปใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1  
      4.3 ผลที่เกิดกับนักเรียน  
          -นักเรียนชั้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สามารถอ่านคล่อง เขียนได้ และมีวินัยในการอ่านและการเขียน 
ที่ยั่งยืน  
          -นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น  
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5.วิธีการประเมินผล 
     -ประเมินผลการอ่านการเขียนของนักเรียน   เพ่ือดูพัฒนาการ การอ่านและการเขียนของนักเรียน 
         กิจกรรมที่ 1   การวัดและประเมินผล โดยจัดให้มีการทดสอบการอ่าน การเขียน เดือนละ 1ครั้ง 
      -  ตรวจ/ประเมินผลชิ้นงาน      

-  พัฒนาการของนักเรียน ( ดูจากแบบบันทึกความก้าวหน้า ) 
-  แบบบันทึกการการอ่าน / การเขียนของนักเรียน  
-  สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล/กลุ่ม     
-  ผลสัมฤทธิ์ การเรียนภาษาไทย 
-  รายงานผลสรุปผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร 

6. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
          สืบเนื่องจากการประเมินการอ่านของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567 พบว่า
มีนักเรียนเป็นจำนวนมากมีปัญหาด้านการอ่านและการเขียน นักเรียนบางคนอ่านหนังสือไม่คล่อง บางคน
อ่านหนังสือไม่ออก และเมื่อทดสอบการเขียนพบว่าบางคนเขียนหนังสือไม่ค่อยได้ และเขียนไม่ ถูก ซึ่งการ
อ่านและการเขียนไม่ได้ของนักเรียนจะส่งผลทำให้เกิดปัญหาในการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และยังส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้วย 
       ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตระหนักและเห็นความสำคัญในการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนทุกคน จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา
การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียนในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1  ทั ้งนี ้เพื ่อให้นักเรียนทุกคนมี
ความสามารถด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษา
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้อื่นอย่างมีคุณภาพอีกด้วย  
 

7.ผลงานครูนุชรีย์  สิกพันธ์ 
1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน : “ย้อนรอยอดีตวัดแหลมจาก ผ่านแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้ 

วิธีการทางประวัติศาสตร์” 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “ย้อนรอย 
อดีตวัดแหลมจาก ผ่านแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์” 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้วิธีทางประวัติศาสตร์อย่างเป็นระบบในการศึกษา 
ค้นคว้าเรื่องประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “ย้อนรอยอดีตวัดแหลมจาก ผ่านแหล่งการเรียนรู้ท้องถิ่น โดยใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์” 

3. เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นวัดแหลมจาก 
     4. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน คณะครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและ 

ภายนอกสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้เรื่อง วัดแหลมจาก 
3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ท้องถิ่นโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ มีข้ันตอนดังนี้ 
1.วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงแก้ไข  
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2566) กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ สาระประวัติศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 2. เลือกหน่วยการเรียนรู้ หน่วยที่ 1 เรื่อง หลักฐานและวิธีการทางประวัติศาสตร์ มาออกแบบ 

หน่วยการเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์  5 
ขั้นตอน 

3.กำหนดองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบวิธีการทางประวัติศาสตร์ซึ่ง 
องค์ประกอบของรูปแบบวิธีสอนโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์  5 ขั้นตอน คือ 

1. การกำหนดเรื่องที่จะศึกษา 
2. ค้นคว้าและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. ตรวจสอบหลักฐาน 
4. เลือกและจัดลำดับข้อมูล 
5. การนำเสนอข้อมูล 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “ย้อนรอยอดีตวัดแหลมจาก ผ่านแหล่งการเรียนรู้ชุมชนโดยใช้ 

วิธีการทางประวัติศาสตร์” มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดเรื่องที่จะศึกษา 
  นักเรียนแต่ละกลุ่มตั้งคำถามหรือประเด็นที่ต้องการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 2 ค้นคว้าและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  นักเรียนศึกษาค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน วัดแหลมจาก หมู่ที่ 5  

ตำบลปากรอ อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา  โดยให้นักเรียนได้สัมผัสกับวิถีชีวิตวัดแหลมจาก  สอบถามข้อมูล
ต่างๆ จากชาวบ้าน และจากพระอาจารย์ในวัดตามประเด็นที่ตนสนใจ 
               ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบหลักฐาน 

  เป็นขั้นตอนการตรวจสอบความจริงของหลักฐานและข้อมูลว่ามีความน่าเชื่อถือหรือไม่ 
ขั้นตอนที่ 4 การเลือกและจัดล าดับข้อมูล 
  นำหลักฐานที่คัดเลือกไว้มาจัดหมวดหมู่ข้อมูลเขียนบันทึก ให้ครูตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 

จัดพิมพ์ลงในรูปแบบเตรียมนำเสนอ 
ขั้นตอนที่ 5 การนำเสนอข้อมูล 
  นำข้อมูลมานำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ และเผยแพร่ต่อไป เช่น จัดนิทรรศการ รายงาน เป็นต้น 

4. ผลการดำเนินงาน  
4.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน  

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีความเข้าใจประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “ย้อนรอยอดีตวัดแหลมจาก ผ่าน 
แหล่งการเรียนรู้ชุมชนโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์”  

2. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้วิธีทางประวัติศาสตร์อย่างเป็นระบบในการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “วัดแหลมจาก” 

3. มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น วัดแหลมจากอย่าง 
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กว้างขวาง 
4. เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียน คณะครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและภายนอก 

สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้เรื่อง วัดแหลมจาก 
     4.2 ผลที่เกิดกับครู  

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น“ย้อนรอยอดีตวัดแหลม 
จาก ผ่านแหล่งการเรียนรู้ชุมชนโดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์”  

2. ครูสามารถนำนวัตกรรมนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์กับระดับชั้น 
อ่ืน ๆ ได้  

3. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การประกวด 
โปสเตอร์สื ่อสร้างสรรค์ เพื่อส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์  ประเภท ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์ไทย  
ประจำปีการศึกษา 2567 

4. ครูผู้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การประกวด 
โปสเตอร์สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์ ประเภท ประเภท ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  ประจำปีการศึกษา 2567 

      4.3 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

กระบวนการคิดวิเคราะห์ การลงมือปฏิบัติจริง 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นฐาน 

     4.4 ผลที่เกิดกับชุมชน 
1. ชุมชนมีส่วนรว่มในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน ทำให้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของชุมชน 

ยังคงสืบต่อไป  
2. ทำให้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของชุมชนแพร่ไปอย่างกว้างขวาง 

5. วิธีการประเมินผล 
1. การนำเสนอผลงาน 
2. สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 

6. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
1. พระสงฆ์วัดแหลมจากมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ สถานที่ภายในวัดแหลมจาก 
2. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรทาง 

การศึกษาของโรงเรียนปากจ่าวิทยา  ในการขับเคลื่อนกิจกรรมจนประสบผลสำเร็จ 
3.ครูนำวิธีการสอนและกิจกรรมที่เน้นกระบวนการ Active Learning มาใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอน 
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8. ผลงานครูธรรญกร  จันทกาโร 
1. การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม ที่

มีต่อทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐานหลังการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่น
ร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม ที่มีต่อทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กับเกณฑ์ร้อย
ละ 80  
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่น
ร่วมกับกระบวนการกลุ่ม ที่มีต่อทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม ที่มี

ต่อทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการดำเนินการวิจัย เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้นตามลำดับ ดังนี้  
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
  2. แบบแผนการวิจัย 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนปากจ่าวิทยา จำนวน 
29 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  
 2. แบบแผนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ผู้วิจัยใช้แบบแผนการศึกษาแบบ One Shot Case Study ดังนี้ 
ตาราง 1  
แผนการทดลอง One Group Pretest-Posttest Design 

กลุ่ม ทดลอง ทดสอบหลังเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย x o 

 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิค
กระบวนการกลุ่ม ที่มีต่อทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ประกอบด้วย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม ที่มีต่อ
ทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
 2. แบบทดสอบวัดทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน  
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 3. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม ที่มี
ต่อทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน  
 4. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดำเนินการสอนด้วยตนเองกับกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิด
เกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม โดยดำเนินการดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม 
 ขั้นที่ 2 ดำเนินการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม 
 ขั้นที่ 3 ทดสอบวัดทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐานหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิ
เคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม 
 ขั้นที่ 4 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิ
เคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม 

4. ผลการดำเนินงาน  
ผลการวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม ที่มีต่อ
ทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน ของนักเรียนชั้ยมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัยเป็น 2 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิด 
เกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม กับเกณฑ์ร้อยละ 80   
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่น
ร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม 
 ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิด 
เกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม กับเกณฑ์ร้อยละ 80   
ตาราง 2  
ผลการเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน (n=29) 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตาราง 2 พบว่าทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐานหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่น
ร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่น
ร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม 
 
 

 N Mean Rank Z 
Post-เกณฑ์ Negative Ranks 
                Positive Ranks 
                Ties 
                Total 

0 
21 

8 
29 

.00 
11.00 

4.137** 
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ตาราง 3  
ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการ
กลุ่ม (n=29) 

ข้อ ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

x̅ SD แปลผล 
ด้านเนื้อหา 
1 ครูสอนครอบคลุมตามผลการเรียนรู้ ทำให้นักเรียนเข้าใจ 4.45 0.51 มาก 
2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับการฝึกทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐาน 4.21 0.41 มาก 
3 เนื้อหาจัดเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก 4.07 0.26 มาก 
4 เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
5 นักเรียนได้ฝึกการทักษะการสื่อสารกับสมาชิกในกลุ่ม 4.55 0.51 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.46 0.50 มาก 

ข้อ ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

x̅ SD แปลผล 
ด้านการจัดการเรียนรู ้
6 ครูสอนจากเนื้อหาง่าย ไปหาเนื้อหาที่ยากข้ึน เหมาะสม เข้าใจง่าย 4.66 0.49 มากที่สุด 
7 ครูจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียนตาม

ศักยภาพของนักเรียน 
4.93 0.00 มากที่สุด 

8 กิจกรรมที่ใช้ฝึกมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของ
นักเรียน 

4.79 0.41 มากที่สุด 

9 นักเรียนได้ฝึกทักษะปฏิบัติจากทักษะย่อย ๆ ไปหาทักษะใหญ่
ส่งผลทำให้นักเรียนสามารถปฏิบัติท่ารำได้ 

4.66 0.49 มากที่สุด 

10 การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิค
กระบวนการกลุ่ม ทำให้นักเรียนค้นพบความสามารถของตนเอง 

4.76 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.77 4.76 มากที่สุด 
ด้านบรรยากาศ 
11 การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอน 4.00 0.00 มาก 
12 กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 
13 ครูให้โอกาสในการซักถามปัญหา 4.62 0.51 มากที่สุด 
14 ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครูผู้สอน 4.72 0.46 มากที่สุด 
15 ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกัน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.67 4.67 มากที่สุด 
รวม 4.63 4.62 มากที่สุด 
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จากตาราง 3  พบว่า ความพึงพอใจต่อที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่น
ร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่ม โดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.63 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.77 รองลงมา ด้าน
บรรยากาศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และพบว่าด้านเนื้อหามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 4.46 เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า เนื้อหาในการจัดการเรียนรู้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ และ
ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากันที่ 5.00 และการจัดบรรยากาศห้องเรียนเอื้อต่อการ
เรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด เท่ากับ 4.00 

5. วิธีการประเมินผล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี้ 
  1.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติรำวงมาตรฐานกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้ ร้อยละ, 
ค่าเฉลี่ย (x̅), ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD),Wilcoxon Signed Rank Test  
  1.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับ
เทคนิคกระบวนการกลุ่ม โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
  1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  1. แผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 1) ค่าความสอดคล้อง   
 2. แบบทดสอบวัดทักษะปฏิบัติ 
 1) ค่าความเท่ียงตรง  
 2) ค่าความเชื่อมั่น ใช้สูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach's Alpha 
Coefficient) 
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 1) ค่าความเท่ียงตรง โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
  2) ค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) ใช้สูตรการหาสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach's Alpha Coefficient) 
 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติพ้ืนฐาน 
  1) ค่าร้อยละ  
   2) ค่าเฉลี่ย  
   3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 2. สถิติทดสอบสมมติฐาน 
 ใช้วิธีทดสอบแบบ Wilcoxon Signed Rank Test 
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6. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
 1. การจัดการเรียนรู้โดยใช้รุปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบนการกลุ่ม ซึ่งเป็นการนำ
องค์ประกอบของเกม เช่น การแข่งขัน การให้คะแนน หรือการให้รางวัล มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากขึ้น โดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม ซึ่งเป็น
การทำงานร่วมกันในกลุ่มเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้ร่วมกัน จะช่วยเสริมสร้างทักษะการ
ทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้ดี 
 2. การอยู่ร่วมกันของมนุษย์ย่อมเกิดปฏิสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นมากในการอยู่ร่วมกันของสังคม
ปัจจุบัน เพราะการปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มจะทำให้เกิดพลังนำไปสู่เป้าหมายร่วมกัน ทำให้บทบาทหน้าที่มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเกิดการพึ่งพาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การจัดการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบแนวคิดเกมมิฟิเคชั่นร่วมกับเทคนิคกระบวนการกลุ่มจึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ทำให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในกลุ่ม ทำให้นักเรียนมีความพึงพอใจที่ได้รับการจัดจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการเป็นขั้นเป็นตอน 
 
9. ผลงานครูสงวน  บัวเพชร 

1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน/รูปแบบ/กระบวนการ/วิจัย 
สรรค์สร้างบทบาทสมมติสู่การพัฒนาความรู้ด้านวรรณคดีไทย 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านวรรณคดีไทย โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ของนักเรียนชั้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะการแสดงออกทางวรรณคดีไทย โดยกิจกรรมบทบามสมมต 

3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ข้าพเจ้าวางแผนการพัฒนาการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ 4A-PLC โรงเรียนปากจ่าวิทยา ดังนี้ 

  Analyze : 1. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล และการสอบถามวิธีการจัดการเรียนรู้ที่นักเรียนสนใจ 
     2. นำผลการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลของนักเรียน ไปปรับใช้ในการออกแบบการจัดการ 

เรียนการสอน และกิจกรรมในการเรียนรู้ในวรรณคดีไทย บทละครเรื่อง รามเกียรติ์ ตอน นารายณ์ปราบนนทก 
     Apply : 1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์ตัวชี้วัด และกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้รายที่ 
สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียน 

1. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์บทละครเรื่อง รามเกียรติ์ ตอน นารายณ์ปราบนนทก  
ทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

2. ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติบทละครเรื่อง รามเกียรติ์ ตอน  
นารายณ์ปราบนนทก 
    Assess : 1. ใช้เครื่องมือในการวัดประเมินผลในการเรียน และเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
เช่น ประเมินแบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน โดยผ่าน google form คลิปวีดีโอการแสดงบทบามสมมติเป็นต้น 

2. ประเมินทักษะการแสดงออกของนักเรียน โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
       AAR : 1. รับการนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน ในการจัดการเรียนการสอน 
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               2. สรุปผลการจดัการเรียนรู้เผยแพร่ให้กลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน 
4. ผลการดำเนินงาน  

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความรู้จากกิจกรรมการเรียนวรรณคดีไทย 
                  2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะการแสดงออกทางวรรณคดีไทย โดยใช้กิจกรรมบทบามสมม
ติ 

3. วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจในการเรียนรายวิชาวรรณคดีไทยมากยิ่งขึ้น 
5.วิธีการประเมินผล 

1. แบบประเมินการแสดงบทบาทสมมุติ 
2. ประเมินแบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน  

6. ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู้  
  2. การมีส่วนร่วมของบุคคลกรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

   3. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยี 
   4. ผู้เรียนให้ความร่วมมือและมีความตั้งใจในการร่วมกิจกรรมการเรียน 
 
10.ผลงานครูอาทร  รักสายฤทธิ์ 

1. ชื่อนวัตกรรม/ผลงาน  :  การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ สำหรับ 
นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ด้วยสื ่อ“เกมต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword Game) และ 
แบบทดสอบคำศัพท์ผ่าน Vonder go (English Vocabulary Test By Vonder go) 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ป ี

การศึกษา 2567 จำนาน 29 คน 
     2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนปากจ่าวิทยา จังหวัดสงขลา ปีการศึกษา 2567 จำนวน 29 คน  
                3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากการเล่นเกมต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ได้
ด้วยตนเอง 

3. กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ขั้นการวางแผน P (Plan)  

           1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร/ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด / เนื้อหารายวิชา  
           2. รวบรวมคำศัพท์ที่เก่ียวข้อง 
            3. ศึกษาวิเคราะห์ปัญหานักเรียนรายบุคคล  
          3.2 ขั้นการดำเนินงาน D  (DO)  
          1. ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
          2. จัดทำกำหนดการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้  
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          3. จัดทำสื่อ/นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอน  
          4. นำสื่อ/นวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       3.3 ขั้นการตรวจสอบประเมินผล C (Check)  

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการอ่านและการเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษจากการทำ 
แบบทดสอบ  คำศัพท์จาก Vonder go (English vocabulary test By Vonder go) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
        3.4 ขั้นการพัฒนา / ปรับปรุงแก้ไข A (Act) 

       1. นำผลการประเมินไปแก้ไข ทบทวนและพัฒนาต่อไป 
4. ผลการดำเนินงาน  

4.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
        1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ  
        2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน  
        3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
        4. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนและสามารถนำความรู้พ้ืนฐานที่
ได้จากการเล่น   เกมต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword Game) ไปประยุกต์ใช้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใน
เนื้อหา บทเรียนอ่ืนๆและในชั้นเรียนที่สูงขึ้นได้อย่างเหมาะสม  
                 5. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานการเล่นเกมต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword 
Game) ที่ได้เข้าร่วมแข่งทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ จากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการภาษาอังกฤษ 
การแข่งขันเกมต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ Crossword Game จากหน่วยงานที่จัด  
              4.2 ผลทีเ่กิดกับครู 
       1. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการทำแบบทดสอบคำศัพท์และช่วย
ให้นักเรียน เกิดความกระตือรือร้นในการทำแบบทดสอบแต่ละครั้ง    

 2. ครูผัสอนเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้ 
สนุกสนาน 

 3. การจัดการเรียนรู้ที่เต็มตามศักยภาพครูผู้สอนดูแลได้ตลอดเวลา   
  4. จัดประสบการณ์ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
               4.3 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 

 1. เรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้คำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้โดยจัดกลุ่มเด็กท่ีมีพัฒนาการและระดับความสามารถใน
การเรียนรู้ที่ใกล้เคียงกันไว้ด้วยกัน 

       4.4 ผลที่เกิดกับชุมชน 
1. การสร้างบรรยากาศท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อนักเรียนทำให้ครูสามารถ

พัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพตามความถนัด ความสนใจ   
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5. วิธีการประเมินผล 
1. การนำเสนอผลงาน 
2. สังเกตกระบวนการทำงานกลุ่ม 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการอ่านและการเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษจากการทำ
แบบทดสอบคำศัพท์จาก Vonder go (English vocabulary test By Vonder go)  

6.ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
1. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศให้คำปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการ

ดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
       2. ผู้บริหารให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเป็นอย่างดีในการจัดหาและผลิตสื่อให้มีสื่อที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน อย่างเพียงพอ  
        3. ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการทำแบบทดสอบคำศัพท์และช่วย
ให้นักเรียน เกิดความกระตือรือร้นในการทำแบบทดสอบแต่ละครั้ง    
       4. นักเรียนมีความม่ันใจ กล้าแสดงออกด้านการร้องเพลงภาษาอังกฤษ และเข้าร่วมแข่งขันร้อง
เพลงภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น  
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ส่วนที่ ๔ 
ภาคผนวก 

 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนปากจ่าวิทยา 

เร่ือง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  
………………………………………………………………………… 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  ได้ให้โรงเรียนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอย่ างน้อย 1  คน  เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  อย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง 
  ดังนั้น โรงเรียนปากจ่าวิทยา ได้จัดการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  
ภายในวันที่ 28 มีนาคม  2568  เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามระบบของการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ .ศ. 2546  
มาตรา 39 ( 1 )  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567  ดังนี้ 

  1.1  นางอรณัฏฐ์    สุริยะพิชติกุล  ผู้อำนวยการสถานศึกษา     ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวธิติสรณ์ ณ แฉล้ม  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    กรรมการ 

  1.3  นายสุทิศ       พงษ์จีน  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ      กรรมการ 
  1.4  นายสัญญา     พาหุมันโต  ผู้แทนองค์กรชุมชน     กรรมการ 

1.5  นายสงวน      บัวเพชร  ครู       กรรมการ 
  1.6  นางธาดา       ปานแก้ว  ครู       กรรมการ 
  ๑.7  นางภาวดี      จนัทรโชติ          ครู       กรรมการ 
  1.8  นางสาวอาทร  รักสายฤทธิ์  ครู       กรรมการ 
  1.9  นางสาวอาพร  สุวรรณประไพ  ครู       กรรมการ 
  1.10  นางจรรยา    หนูพุ่ม  ครู       กรรมการ 
  1.11 นางม่าเหรียม หมัดโส๊ะ  ครู       กรรมการ 
  1.12 นางสาววิมล  วงษ์ใหญ่  ครู       กรรมการ 
  ๑.๑3 นายมรกต     ชุมเปีย  ครู       กรรมการ 
  ๑.๑4 นางสาวธรรญกร จันทกาโร  ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
  1.15 นายเจนณรงค์  บัวเพช็ร  ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
   1.16 นางสาวนชุรีย์  สิกพันธ์  ครู      กรรมการและเลขานุการ 
 

  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความรบัผิดชอบ  มีความตั้งใจ  เสียสละและ
ประสานงานซึ่งกนัและกนั  เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อทางราชการ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่วนัที่     25    มีนาคม   2568    เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ  วันที่     25   มีนาคม   2568  
          

     (นางอรณัฏฐ์    สุริยะพิชิตกุล) 
                                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนปากจ่าวิทยา 



๕๓ 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนปากจ่าวิทยา 
ที่  16/2568 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

………………………………………………………………………… 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษานำร่อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การ
ประเมินเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น
ประจำทุกป ี 

ดังนั้น ทุกสิ้นปีการศึกษาสถานศึกษาต้องจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อให้การจัดทำรายงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
วางไว้  จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 (13) และมาตรา 37 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในการประชุม
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการทำงานดังนี้ 
 

 1. คณะกรรมการอำนวยการ   มีหน้าที ่เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ แก้ปัญหาให้แก่คณะกรรมการ
ทำงาน ประกอบด้วย 
  1.1 นางอรณัฏฐ์       สุริยะพิชิตกุล  ประธานกรรมการ 

1.๒ นางสาวธิติสรณ์  ณ  แฉล้ม   รองประธานกรรมการ 
  1.๓ นายสงวน         บัวเพชร   กรรมการ 
  1.๔ นางธาดา          ปานแก้ว   กรรมการ 
  1.5 นางจรรยา        หนูพุ่ม   กรรมการ 
  1.6 นางม่าเหรียม     หมัดโสะ๊   กรรมการและเลขานุการ 
 

 2.  คณะกรรมการดำเนินงาน   มีหน้าที ่เก็บรวบรวมข้อมูล และบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มการจัดทำ
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา    
ประกอบด้วย 
 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา มีผู้รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
  1. นางสาวธิติสรณ์    ณ  แฉล้ม   ประธานกรรมการ 
  2. นางธาดา            ปานแก้ว   กรรมการ 
  3. นางม่าเหรียม       หมัดโสะ๊   กรรมการ 
  4. นางจรรยา          หนูพุ่ม   กรรมการ 
  5. นางสาววิมล       วงษ์ใหญ่   กรรมการ 



๕๔ 
 

  6. นายมรกต          ชุมเปีย   กรรมการ 
  7. นางสาวนุชรีย์      สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 

 

 ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    
            มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   ประกอบด้วย  
    ๑. นายมรกต          ชุมเปีย   ประธานกรรมการ 
    ๒. นางม่าเหรียม       หมัดโสะ๊   กรรมการ 
    3. นางสาวนุชรีย์       สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 

 

       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ประกอบด้วย 
       ๑. นายมรกต          ชุมเปีย   ประธานกรรมการ 
    ๒. นางม่าเหรียม       หมัดโสะ๊   กรรมการ 
    3. นางสาวนุชรีย์       สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 

 

      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วย 
      1. นางสาวธิติสรณ์    ณ แฉล้ม   ประธานกรรมการ 
      2. นายสงวน           บัวเพชร   กรรมการ 
      3. นางภาวดี           จันทรโชติ  กรรมการ 
      4. นางม่าเหรียม      หมัดโส๊ะ   กรรมการ 
      5. นางสาววิมล       วงษใ์หญ่   กรรมการ 
      6. นางสาวนุชรีย์      สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู ้   ประกอบด้วย 
       ๑.  นางม่าเหรียม      หมดัโส๊ะ           ประธานกรรมการ              
              ๒.  นางสาววิมล       วงษ์ใหญ่   กรรมการ 
       ๓.  นายมรกต          ชุมเปีย   กรรมการ 
      4.  นางสาวนุชรีย์     สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 

 

   ส่วนที่ 3  นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  คุณภาพผู้เรียน   ประกอบด้วย 

  1. นางสาวธิติสรณ์    ณ แฉล้ม   ประธานกรรมการ 
      2. นางม่าเหรียม      หมัดโส๊ะ   กรรมการ 
      3. นางสาววิมล       วงษใ์หญ่   กรรมการ 
      4. นางสาวนุชรีย์      สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 
    1. นางอรณัฏฐ์       สุริยะพิชิตกุล  ประธานกรรมการ 
    ๒. นางสาวธิติสรณ์  ณ  แฉล้ม   รองประธานกรรมการ 

      ๓. นายสงวน         บวัเพชร   กรรมการ 



๕๕ 
 

      ๔. นางภาวดี         จันทรโชติ   กรรมการ 
      5. นางม่าเหรียม      หมัดโส๊ะ   กรรมการ 
      6. นางสาววิมล       วงษใ์หญ่   กรรมการ 
      7. นางสาวนุชรีย์      สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

  กระบวนการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
      1. นางม่าเหรียม       หมัดโส๊ะ   ประธานกรรมการ 
      2. นางภาวดี           จันทรโชติ  กรรมการ 
      3. นางจรรยา          หนพุู่ม   กรรมการ 
                       4. นายมรกต          ชุมเปีย   กรรมการ 
                       5. นางธาดา           ปานแก้ว   กรรมการ 
      6. นายสงวน           บัวเพชร   กรรมการ 
                7. นางสาวอาทร      รักสายฤทธิ์  กรรมการ 
                       8. นางสาวอาพร      สุวรรณประไพ  กรรมการ 
      9. นางสาววิมล        วงษ์ใหญ่     กรรมการ 
      10. นางสาวธรรญกร  จันทกาโร  กรรมการ 
               11. นายเจนณรงค์     บัวเพ็ชร   กรรมการ 
      12. นางสาวนุชรีย์     สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

3. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มรายงาน  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการดำเนินงาน  จัดทำ
รูปเล่มที่สมบูรณ์  และเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 

 1. นางสาวธิติสรณ์    ณ แฉล้ม   ประธานกรรมการ 
 2. นายมรกต          ชุมเปีย   กรรมการ 

๓. นางสาวนิตยา      ทองขวัญ   กรรมการ 
๔. นางสาวนุชรีย์      สิกพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 

  

  ขอให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั ่งนี้  ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบ  มีความตั ้งใจ  
เสียสละและประสานงานซึ่งกันและกัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่    25   มีนาคม   2568   เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ  วันที่    25   มีนาคม   2568    
 

 
 

                                          
(นางอรณัฏฐ์    สุริยะพิชิตกุล) 

                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนปากจ่าวิทยา 
 



๕๖ 
 

 
ประกาศโรงเรียนปากจ่าวิทยา 

เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

------------------------------------------------- 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  
นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  6  สิงหาคม  2561  โรงเรียนปากจ่าวิทยา ปรับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่  11 มิถุนายน  
2567 โรงเรียนปากจ่าวิทยา จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป 

 
 ประกาศ ณ วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ.2567 
 
 

 
                                          
(นางอรณัฏฐ์    สุริยะพิชิตกุล) 

                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนปากจ่าวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนปากจ่าวิทยา เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2567 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำหรับสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จังหวัดสงขลา  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                          1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  
                               1.1.1 ด้านสมรรถนะพ้ืนฐาน 
          1.1.1.1 ความฉลาดรู้ด้านภาษาไทย 
          1.1.1.2 ความฉลาดรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
          1.1.1.3 ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
          1.1.1.4 ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ 
                               1.1.2 ด้านสมรรถนะหลัก 
          1.1.2.1 การจัดการตนเอง 

       1.1.2.2 การสื่อสาร 
                                      1.1.2.3 การคิดขั้นสูง   
                                      1.1.2.4 การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
                                      1.1.2.5 การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

       1.1.2.6 การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
                                      1.1.2.7 ความเป็นผู้ประกอบการ 
                        1.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                             1.2.1 ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                             1.2.2 กรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) สำหรับการเป็นผู้นำและ

ผู้ประกอบการ 
          1.2.3 จิตอาสาจิตสาธารณะ 
                             1.2.4 จิตสำนึกรักษ์ถิ่นฐานบ้านเกิดและสถาบันหลัก 
                             1.2.5 อัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
                             1.2.6 อัตลักษณ์ตามจุดเน้นที่สถานศึกษากำหนด (ถ้ามี) เช่น ดนตรี กีฬา 

ศิลปะ หรืออ่ืน ๆ ฯลฯ       
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.1 ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู  

        2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
           2.3 ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ  

                             2.4 ระบบสนับสนุนทั่วไป  
 
 



๕๘ 
 

         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
                   3.1 ระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
                   3.2 ระบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
                         3.3 ระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

 
ประกาศโรงเรียนปากจ่าวิทยา 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

                  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวปฏ ิบัต ิ เก ี ่ยวก ับการประก ันค ุณภาพภายในระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  6  สิงหาคม  2561  โรงเรียนปากจ่าวิทยา ปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันที่  11 มิถุนายน  2567  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนปากจ่าวิทยา  มี
คุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ.2567 
 
 

 
 

                                          
(นางอรณัฏฐ์    สุริยะพิชิตกุล) 

                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนปากจ่าวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน ดี 
     1.1.1 ด้านสมรรถนะพื้นฐาน ดี 
              1.1.1.1 ความฉลาดรู้ด้านภาษาไทย ร้อยละ 60 
              1.1.1.2 ความฉลาดรู้ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 60 
              1.1.1.3 ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 60 
              1.1.1.4 ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ร้อยละ 60 
      1.1.2 ด้านสมรรถนะหลัก ดี 
              1.1.2.1 การจัดการตนเอง ร้อยละ 65 
              1.1.2.2 การสื่อสาร ร้อยละ 65 
              1.1.2.3 การคิดขั้นสูง   ร้อยละ 65 
              1.1.2.4 การรวมพลังทำงานเป็นทีม ร้อยละ 65 
              1.1.2.5 การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ร้อยละ 65 
              1.1.2.6 การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน ร้อยละ 65 
              1.1.2.7 ความเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 65 
1.2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
1.2.1 ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 70 
1.2.2 กรอบคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) สำหรับการเป็นผู้นำและผู้ประกอบการ ร้อยละ 70 
1.2.3 จิตอาสาจิตสาธารณะ ร้อยละ 70 

1.2.4 จิตสำนึกรักษ์ถ่ินฐานบ้านเกิดและสถาบันหลัก ร้อยละ 70 

1.2.5 อัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม ร้อยละ 70 
1.2.6 อัตลักษณ์ตามจุดเน้นที่สถานศึกษากำหนด (ถ้าม)ี เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ หรืออ่ืน 
ๆ ฯลฯ     

ร้อยละ 70 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
2.1 ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู ดีเลิศ 

2.2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3 ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ ดีเลิศ 

2.4 ระบบสนับสนุนทั่วไป ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 



๖๑ 
 

3.1 ระบบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

3.2 ระบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดีเลิศ 

3.3 ระบบการวัดและประเมินผลการใช้หลักสูตร ดีเลิศ 

 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

1. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  5  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ร้อยละ 80.00—100.00 ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00--79.99 ระดับ  ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00--69.99 ระดับ  ดี 
ร้อยละ 50.00--59.99 ระดับ  ปานกลาง 
ร้อยละ 0.00-49.99 ระดับ  กำลังพัฒนา 

3.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กิจกรรม 

เวลาเรียน/หน่วยกิต 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยม 

ศึกษาตอนปลาย 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.ต้น ม.๔-๖ 

ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. 
รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย 

๘๘๐ ๒๒ ๘๘๐ ๒๒ ๘๘๐ ๒๒ ๒๖๔๐ ๖๖ ๑๖๔๐ ๔๑ 
๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๙ ๒๔๐ ๖ 

คณิตศาสตร ์ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๙ ๒๔๐ ๖ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๘๐ ๔.๕ ๑๘๐ ๔.๕ ๑๘๐ ๔.๕ ๕๔๐ ๑๓.๕ ๓๐๐ ๗.๕ 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๙ ๒๔๐ ๖ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๑๒๐ ๓ ๘๐ ๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๒๔๐ ๖ ๑๒๐ ๓ 
ศิลปะ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๑๘๐ ๓ ๑๒๐ ๓ 
การงานอาชีพ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๑๘๐ ๔.๕ ๖๐ ๑.๕ 
ภาษาตา่งประเทศ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๓๖๐ ๙ ๒๔๐ ๖ 
รายวิชาเพิ่มเติม ๒๘๐ ๗ ๒๐๐ ๕ ๒๐๐ ๕ ๖๘๐ ๑๗ ๑๘๔๐/

๑๖๘๐ 
๔๖/
๔๒ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐  ๑๒๐  ๑๒๐  ๓๖๐  ๓๖๐  
แนะแนว ๔๐  ๔๐  ๔๐  ๑๒๐  ๑๒๐  
ลูกเสือ  เนตรนาร ี ๓๐  ๓๐  ๓๐  ๙๐  ๐  
ชุมนุม/กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่
เวลารู ้

๓๕  ๓๕  ๓๕  ๑๐๕  ๑๘๐  

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

๑๕  ๑๕  ๑๕  ๔๕  ๖๐  

รวมทั้งหมด ๑๑๖๐ ๒๙ ๑๐๘๐ ๒๗ ๑๐๘๐ ๒๗ ๓๓๒๐ ๘๓ ๓๘๔๐/
๓๖๘๐ 

๘๗/
๘๓ 

 
 

 
 
 

 
 
 



๖๓ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จำแนกแต่ละระดับชั้น 
 

ตารางที่  13  แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกตาม 
            กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
                

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ภาษาไทย 41 17 41.46 
2. คณิตศาสตร์ 41 12 29.27 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 82 36 43.90 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 82 43 52.44 
5. ภาษาอังกฤษ 41 13 31.71 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 82 76 92.68 
7. ศิลปะ 41 35 85.37 
8. การงานอาชีพ 41 26 63.41 

 
 
ตารางที่ 14  แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ภาษาไทย 57 26 45.61 
2. คณิตศาสตร์ 57 15 26.32 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 114 33 28.95 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 114 66 57.89 
5. ภาษาอังกฤษ 57 22 38.60 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 114 111 97.37 
7. ศิลปะ 57 38 66.67 
8. การงานอาชีพ 57 53 92.98 

 
 
 
 



๖๔ 
 

ตารางที่ 15  แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
            

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ภาษาไทย 55 30 54.55 
2. คณิตศาสตร์ 55 12 21.82 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 90 54 60 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 90 68 75.56 
5. ภาษาอังกฤษ 45 16 35.56 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 90 90 100 
7. ศิลปะ 45 37 82.22 
8. การงานอาชีพ 45 26 57.78 

 
 
ตารางที่ 16  แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   
            

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ภาษาไทย 41 26 63.41 
2. คณิตศาสตร์ 41 14 34.15 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 42 25 59.52 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 82 64 78.05 
5. ภาษาอังกฤษ 41 16 39.02 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 41 40 97.56 
7. ศิลปะ 41 35 85.37 
8. การงานอาชีพ 21 20 95.24 

 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ตารางที่ 17 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกตาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   
             

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ภาษาไทย 26 21 80.77 
2. คณิตศาสตร์ 26 3 11.54 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 52 26 50 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 52 36 69.23 
5. ภาษาอังกฤษ 26 6 23.08 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 26 26 100 
7. ศิลปะ 26 17 65.38 
8. การงานอาชีพ 14 9 64.29 

 
 
ตารางที่  18 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป จำแนกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
            

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ภาษาไทย 26 21 80.77 
2. คณิตศาสตร์ 26 11 42.31 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 16 64.54 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 26 23 88.46 
5. ภาษาอังกฤษ 26 10 38.46 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 
7. ศิลปะ - - - 
8. การงานอาชีพ - - - 

 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ตารางที่ 19 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป 
               จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นักเรียนทั้งหมด 

(คน) 
นักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ฯ 
ระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ภาษาไทย 382 256 67.02 
2. คณิตศาสตร์ 258 76 29.46 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 549 283 51.55 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 832 668 80.29 
5. ภาษาอังกฤษ 303 98 32.34 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 448 437 97.54 
7. ศิลปะ 411 343 83.45 
8. การงานอาชีพ 314 265 84.39 

 
 
 
 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตารางที่ 20 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ดี ขึ้นไป  
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 19 15 78.95 4 21.05 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 28 24 85.71 4 14.29 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 22 21 95.45 1 4.55 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 20 19 95.00 1 5.00 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 12 10 83.33 2 16.67 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 13 11 84.62 2 15.38 - - - - 

รวม 114 100 87.72 14 12.28 - - - - 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ตารางที่ 21 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ระดับ ดี ขึ้นไป  
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 19 11 57.89 7 36.84 1 5.26 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 28 20 71.43 6 21.43 2 7.14 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 22 17 77.27 4 18.18 1 4.55 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 20 18 90.00 2 10.00 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 12 8 66.67 4 33.33 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 13 11 84.62 2 15.38 - - - - 

รวม 114 
85 74.5

6 
25 

21.93 
4 3.51 - - 

 
 
  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  

ตารางที่ 22 แสดงจำนวนและค่าร้อยละของนักเรียนทุกระดับชั้นที่ผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
 

 
 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การทดสอบสมรรถภาพทางกาย) 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 19 19 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 28 28 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 22 22 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 20 20 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 12 12 100.00 - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 13 13 100.00 - - 

รวม 114 114 100.00 - - 



๖๘ 
 

ภาวะการศึกษาต่อและการมีงานทำของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

ลำดับ
ที่ ชื่อ สกุล 

ผลการสำรวจการศึกษาต่อ/การ
ประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 

1 
เด็กชายธนธรณ์     ธรรมปาโร 

วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร-รัตน์
ประธานราษฎร์นิกร 

ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

2 เด็กชายธนวชิญ์     เมฆทอง วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

3 เด็กชายธีรภัทร      ยี่สุ้นแสง โรงเรียนควนเนียงวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

4 เด็กชายภวัต        พรหมเดช วิทยาลัยพานิชยการหาดใหญ่ ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

5 
เด็กชายวงศกร      ทัศศร ี

วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร-รัตน์
ประธานราษฎร์นิกร 

ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

6 เด็กชายวริศ        บุญศัพท ์ โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

7 เด็กชายวีรพัฒน์   ผลบุญ โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

8 เด็กชายฮัยกาน   หมีนหนาด โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
9 เด็กหญิงณัฐนิชา   บิลสะเพ็ชร โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

10 เด็กหญิงดวงพร   คงคำแก้ว โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
11 เด็กหญิงธนพร    แก้วชุม วิทยาเกษตรรัตภูมิ ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
12 เด็กหญิงนภสร    เรืองศรี โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
13 เด็กหญิงพิยดา     สมัยลพ โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
14 นางสาวลีซ่า       สนัหวัง โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
15 เด็กหญิงวรรณพร จันทราตรี โรงเรียนควนเนียงวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
16 เด็กหญิงสิริกัญญา  ทองอ่อน วิทยาเกษตรรัตภูมิ ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
17 นางสาวอริษา  ธนะเวช โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 
18 นางสาวอริสสรา  ธนะเวช โรงเรียนปากจ่าวิทยา ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

19 
นางสาวพลอยชรัตน์  เก้ือนุ่น วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร-รัตน์

ประธานราษฎร์นิกร 
ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

20 
นางสาวเพชรชรัตน์  เก้ือนุ่น วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร-รัตน์

ประธานราษฎร์นิกร 
ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

21 
นายอัศนัย      สุขมิ่ง 

วิทยาลัยประมงตณิ ณ สูลานนท์ 
ศึกษาต่อ (แต่ยังไม่ชัดเจน
เรื่องสถาบันที่จะศึกษาต่อ) 

22 
นายศตลานบุญ  บุญฤทธิ ์

อาชีวะสงขลา 
ศึกษาต่อ (แต่ยังไม่ชัดเจน
เรื่องสถาบันที่จะศึกษาต่อ) 

 
สรุปนักเรียนที่สนใจศึกษาต่อ  
   สนใจศึกษาต่อจำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
   สายสามัญจำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 59.09 
   สายอาชีพจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 48.01 



๖๙ 
 

ภาวะการศึกษาต่อและการมีงานทำของนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 

ลำดับ
ที่ ชื่อ สกุล 

ผลการสำรวจการศึกษาต่อ/การ
ประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 
1 นายธีรวฒุิ        ปานหม ี ประกอบอาชีพ ไม่ศึกษาต่อ/วางแผนที่จะทำงาน 

2 นายเอกรินทร์  ชูขจร มหาวิทยาลยัทักษิณ (คณะนิติศาสตร์) ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

3 นายสถาพร      เจนทะเล ประกอบอาชีพ ไม่ศึกษาต่อ/วางแผนที่จะทำงาน 

4 นายนัทธพงศ์  สังฆโน ประกอบอาชีพ ไม่ศึกษาต่อ/วางแผนที่จะทำงาน  

5 
นายสทุิวัส       ผลบญุ วิทยาลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวิชัย (สาขาวชิา

ช่างยนต์) 
ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

6 
นายปริญญา    สุภาจันทร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

(คณะบริหารธุรกิจ) 
ศึกษาต่อ (แต่ยังไมช่ัดเจนเรื่อง
สถาบนัที่จะศึกษาต่อ) 

7 นางสาวจิราพร  ปะทะโม มหาวิทยาลยัทักษิณ(สาขาวชิาภาษาไทย) ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

8 

นางสาวภาสินี  นวลสงค ์ มหาวิทลัยทักษิณวทิยาเขตสงขลา(สา
วิชาเอกภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ
ศาสตร์ ) 

ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

9 

นางสาวอภิสรา   ทองเถ่ือน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
วิทยาเขตสงขลา (คณะบริหารธุรกิจสาขา
การจัดการทั่วไป) 

ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

10 
นางสาวศุภนดิา  ผลบุญ มหาวิทยาลยัทักษิณ(คณะเศรษฐศาตร์

และบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี ) 
ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

11 

นางสาวกาญจนา  ทองรอด มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา (คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจบริการ) 

ศึกษาต่อ (มีที่เรียนแล้ว) 

12 
นางสาววรรณชนก ชุมประมาณ 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง คณะรฐัศาสตร ์
ศึกษาต่อ (แต่ยังไมช่ัดเจนเรื่อง
สถาบนัที่จะศึกษาต่อ) 

13 
นางสาวอริสา  กุณทะโก 

- 
ศึกษาต่อ (แต่ยังไมช่ัดเจนเรื่อง
สถาบนัที่จะศึกษาต่อ) 

 
สรุปนักเรียนที่สนใจศึกษาต่อ  
   นักเรียนศึกษาต่อ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 
   นักเรียนทำงาน    จำนวน 3 คน   คิดเป็นร้อยละ 23.08 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

รางวัลความสำเร็จ สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู/นักเรียน 
รางวัลของสถานศึกษา 
 

วัน/เดือน/
ปี 

ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

18 ก.ย.67 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ประเทศ 

6 พ.ค.68 มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)ช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  6 ป ีการศึกษา 2567 รายว ิชา
ภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึน 4 ปีต่อเนื่อง(ปีการศึกษา 2564-2567) 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

6 พ.ค.68 มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย 
เพ่ิมข้ึน 4 ปีต่อเนื่อง(ปีการศึกษา 2564-2567) 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

6 พ.ค.68 มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 รายวิชาภาษาไทย 
เพ่ิมข้ึน 3 ปีต่อเนื่อง(ปีการศึกษา 2565-2567) 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

6 พ.ค.68 มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)ช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3 ป ีการศึกษา 2567 รายว ิชา
ภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึน 3 ปีต่อเนื่อง(ปีการศึกษา 2565-2567) 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

6 พ.ค.68 มีแนวปฏบัติที ่ดี(Best  Practice) ในการสร้างความตระหนักและ
แรงจูงใจให้นักเรียน ร้อยละ 100 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2567  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

6 พ.ค.68 มีแนวปฏบัติที ่ดี(Best  Practice) ในการสร้างความตระหนักและ
แรงจูงใจให้นักเรียน ร้อยละ 100 เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2567  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

30 ก.ย.67 ได้ดำเนินงาน “การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2567” ผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ “ผ่านดีเยี ่ยม”(99.31 
คะแนน) 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

28 ก.ค.67 ได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่นประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ขนาดกลาง การคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัลระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

21 พ.ค.67 ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.(OBEC  Special)”ใน
กลุ่มนำร่องระดับ 1 ดาว ปีการศึกษา 2566-2568 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 



๗๑ 
 

6 ก.ย.67 ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.(OBEC  Special)”ระดับ 
1 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด้านทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของ
ผู้เรียน ประเภทฟุตบอล 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

6 ก.ย.67 ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ.(OBEC  Special)”ระดับ 
1 ดาว ปีการศึกษา 2566 ด้านสังคมศาสตร์ ประเภทการธำรงคุณค่า
ทางประวัติศาสตร์แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 

รางวัลของผู้บริหาร 
1. นางอรณัฏฐ์  สุริยะพิชิตกุล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

13 ก.พ. 68 ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ด้านทำคุณประโยชน์ต่อการ
มัธยมศึกษาไทย  

ประเทศ 

16 ม.ค.68 ผู้บริหารดีเด่น สหวิทยาเขตนครหาดใหญ่ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5 มิ.ย.67 ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านผู้บริหาร 

(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
ระดับ “ดีเยี่ยม” 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
2. นางสาวธิติสรณ์  ณ แฉล้ม  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

5 มิ.ย.67 ได้รับรางวัลรางวัลคุรุชนคนคุณธรรมผู้บริหาร (โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.)ระดับ “ดีเยี่ยม” 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

รางวัลของครู 
1. นางธาดา   ปานแก้ว   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก ม.ปลาย 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมจัด
สวนถาด ม.ต้น 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
2. นายสงวน  บัวเพชร   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรมการประกวดแปรรูปอาหาร  ม.ต้น  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรมการประกวดแปรรูปอาหาร  ม.ปลาย 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
3. นางสาวอาทร  รักสายฤทธิ์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

18 ก.ย.67 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

ประเทศ 

16 ม.ค.68 ได้รับคัดเลือกเป็น "ครูดีเด่น" สหวิทยาเขตนครหาดใหญ่ 
เนื่องในวันครู ประจำปี 2568 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
4. นางภาวดี  จันทรโชติ  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรมการประกวดแปรรูปอาหาร  ม.ต้น  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรมการประกวดแปรรูปอาหาร  ม.ปลาย 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 



๗๓ 
 

5. นางจรรยา  หนูพุ่ม  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
 

วัน/เดือน/ปี 
 

ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 
ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่

การศึกษา/โรงเรียน) 
10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม

การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น 
ม. 1- ม.3  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชายเดี่ยว ระดับชั้น ม. 
1- ม.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชายเดี่ยว ระดับชั้น ม. 
1- ม.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแข่งข ันร ้องเพลงไทยล ูกกร ุง  ประเภทหญิงเด ี ่ยว 
ระดับชั้น ม. 1- ม.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
6. นางม่าเหรียม  หมัดโส๊ะ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันงานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
ประจำปีการศึกษา 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดโครงงานอาช ีพ  ระด ับช ั ้ น  ม .1 -ม .3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 
2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดโครงงานอาช ีพ  ระด ับช ั ้ น  ม .4 -ม .6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 
2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

13 ก.ย.67 ได้รับการคัดเลือก "แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
STEM /STEAM EDUCATION" ระดับ ดี 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 



๗๔ 
 

7. นางสาวนุชรีย์  สิกพันธ์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 

วัน/เดือน/ปี 
 

ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 
ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่

การศึกษา/โรงเรียน) 
10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ

แข่งขันงานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
ประจำปีการศึกษา 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดโครงงานอาช ีพ  ระด ับช ั ้ น  ม .1 -ม .3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 
2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
ประกวดโครงงานอาช ีพ  ระด ับช ั ้ น  ม .4 -ม .6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั ้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 
2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

19 ส.ค.67 ครูผู ้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับเหรียญทอง การประกวดโปสเตอร์สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือ
ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์ ประเภท ส่งเสริมการสอน
ประวัติศาสตร์ไทย  ประจำปีการศึกษา 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

19 ส.ค.67 ครูผู ้สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับรางวัลเกียรติบัตร
ระดับเหรียญทอง การประกวดโปสเตอร์สื่อสร้างสรรค์ เพ่ือ
ส่งเสริมการสอนประวัติศาสตร์ ประเภท ประเภท ส่งเสริม
การสอนประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น  ประจำปี
การศึกษา 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5 มิ.ย.67 ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการจัดการเรียน
การสอน (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ระดับ “ดีมาก” 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

20 ก.ย.67 เป็นที่ปรึกษานักเรียนประกวดคลิป Tik Tok เขตพ้ืนที่การศึกษา 
20 ก.ย.67 เป็นที่ปรึกษานักเรียนประกวดคำขวัญ เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
8. นางสาววิมล  วงษ์ใหญ่ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงินกิจกรรม
ภาพยนตร์สั้น ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
อาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ ม.1-3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 



๗๕ 
 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
อาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพเชิงธุรกิจ ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงินกิจกรรมการ
จัดสวนถาด สวนแก้ว ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม
น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรม
วาดลายเส้น ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู ้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรม
น้ำพริกผักสดเครื่องเคียง ม.1-3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรม
ออกแบบร่าง ม4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรม
วาดภาพระบายสีม4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

4 พ.ย.67 ครูดีไม่มีวันลาประจำปี2567 โรงเรียน 
16 ม.ค.68 ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจำปี 2568 เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
9. นางสาวอาพร  สุวรรณประไพ  ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

16 ม.ค.68 ได้รับคัดเลือกเป็น "ครูดีเด่น" สหวิทยาเขตนครหาดใหญ่ 
เนื่องในวันครู ประจำปี 2568 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
10.นางสาวธรรญกร  จันทกาโร ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 

ระดับ (ประเทศ/เขตพื้นที่
การศึกษา/โรงเรียน) 

16 ม.ค.67 ได้รับคัดเลือกเป็น "ครูดีเด่น" สหวิทยาเขตนครหาดใหญ่ 
เนื่องในวันครู ประจำปี 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2 ส.ค.67 ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขันกีฬาประเภทวอลเลย์บอล (หญิง) 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ผลงานของนักเรียน 
 

วัน/เดือน/ปี 
 

ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร 
ระดับ (ประเทศ/

เขตพื้นที่การศึกษา/
โรงเรียน) 

20 ก.ย.67 นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดคลิป TikTok “จิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม” นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภททีม  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

20 ก.ย.67 น ักเร ียนได ้ ร ับรางว ัลการประกวดผลงานด ้านส ิ ่ งแวดล ้อม 
ป ีงบประมาณ พ.ศ.2567 การประกวดคำ ขว ัญ“ร ักษ ์ทะเล
มหาสมุทร” ประเภทนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันงานประดิษฐ์
ของใช ้จากว ัสด ุธรรมชาติในท้องถิ ่น  ระดับช ั ้น ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่72 ประจำปีการศึกษา 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี
การศึกษา 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปี
การศึกษา 2567 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงินกิจกรรมภาพยนตร์สั้น  
ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมอาหารคาวหวานเพ่ือ
สุขภาพเชิงธุรกิจ ม.1-3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมอาหารคาวหวานเพ่ือ
สุขภาพเชิงธุรกิจ ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงินกิจกรรมการจัดสวนถาด สวน
แก้ว ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมน้ำพริก ผักสด เครื่อง
เคียง ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรมวาดลายเส้น  
ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองกิจกรรมน้ำพริกผักสดเครื่อง
เคียง ม.1-3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรมออกแบบร่าง  
ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงกิจกรรมวาดภาพระบายสี  
ม.4-6 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 



๗๗ 
 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ม. 1- ม.3  

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง ประเภทชายเดี่ยว ระดับชั้น ม. 1- ม.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันร้องเพลง
ไทยลูกกรุง ประเภทชายเดี่ยว ระดับชั้น ม. 1- ม.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

10 ม.ค.68 นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันร้อง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิงเดี่ยว ระดับชั้น ม. 1- ม.3 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ภาพรางวัลของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  

 

   



๗๙ 
 

   

 



๘๐ 
 

 

 



๘๑ 
 

 

 



๘๒ 
 

 

 

 



๘๓ 
 

 

 

 



๘๔ 
 

 

 

 



๘๕ 
 

รางวัลผู้บริหาร 

 

 



๘๖ 
 

 

รางวัลผู้ครูผู้สอน 

 



๘๗ 
 

 

 



๘๘ 
 

 

 

 



๘๙ 
 

                

 

      
  

 

 

 

 



๙๐ 
 

รางวัลนักเรียน 

     

 

    

 

 



๙๑ 
 

    

 

 

 

 



๙๒ 
 

ภาพกิจกรรม ประจำปีการศึกษา 2567 
 

       
กิจกรรมเด็กดีรายวัน 

   
กิจกรรมวันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ.2567 

     

  
กิจกรรมวันวิสาขบูชา 2567 



๙๓ 
 

      
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 

 
 

  
กิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 

 
 

  
กิจกรรมศึกษาดูงาน 



๙๔ 
 

 
กิจกรรมวันไหว้ครู 

   
กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน ปีการศึกษา2567 

   
วันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 2567 

   
กิจกรรมวันภาษาไทย 



๙๕ 
 

     
กิจกรรม “คาราวานวิทยาศาสตร์” 

 

  
กิจกรรมกีฬามหามิตรเกมส์ ครั้งที่ 14 

 

     
กิจกรรมโครงการชาว Khuan(ควน) ชวนแบ่งปัน 

 
 
 
 
 



๙๖ 
 

   
กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี 

 

  
กิจกรรมค่ายพุทธศาสน์ ช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

 

  
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

 
 
 
 



๙๗ 
 

  
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 

  
กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

 

  
กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน 

 



๙๘ 
 

  
กิจกรรมสืบสานประเพณีวันสารทเดือนสิบ 

 

 
อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 

 

 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

   
กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคีวัดควนโส 

 

 
กิจกรรมวันลอยกระทง 

 

  
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 

 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 
มอบถุงยังชีพแก่ครอบครัวที่ประสบอุทกภัย 

 

 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

 

  
 

กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 72 
 
 



๑๐๑ 
 

กิจกรรม นิเทศ เปิดชั้นเรียน 
 

 

 

  

 
 

 
 



๑๐๒ 
 

คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

1. นายสุพิศ พงษ์จีน   ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
2. นางอรณัฏฐ์        สุริยะพิชิตกุล  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
3. นางสาวธิติสรณ์    ณ  แฉล้ม  ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 
 

คณะทำงาน 
1. นางอรณัฏฐ์        สุริยะพิชิตกุล ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
2. นางสาวธิติสรณ์    ณ  แฉล้ม  ตำแหน่ง   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. นายสงวน        บัวเพชร  ตำแหน่ง    ครู คศ.3   
4. นางธาดา         ปานแก้ว   ตำแหน่ง    ครู คศ.3 
5. นางภาวดี        จันทรโชติ  ตำแหน่ง    ครู คศ.3 

 6. นางสาวอาทร      รักสายฤทธิ์  ตำแหน่ง    ครู คศ.3   
 7.  นางจรรยา        หนูพุ่ม  ตำแหน่ง    ครู คศ.2   
 8.นางสาวอาพร       สุวรรณประไพ ตำแหน่ง    ครู คศ.2 

9.นางสาวนุชรีย์       สิกพันธ์  ตำแหน่ง    ครู คศ.3 
 10.นางม่าเหรียม     หมัดโสะ๊  ตำแหน่ง    ครู คศ.3 

11.นางสาววิมล      วงษ์ใหญ่  ตำแหน่ง    ครู คศ.3 
12.นายมรกต         ชุมเปีย  ตำแหน่ง   ครู คศ.1   
13.นางสาวธรรญกร  จันทกาโร     ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง 
14. นายเจนณรงค์    บัวเพ็ชร  ตำแหน่ง   ครูอัตราจ้าง 

 
ออกแบบปก 

นางสาวนิตยา      ทองขวัญ  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

บรรณาธิการ 

นางสาวนุชรีย ์   สิกพันธ ์   ตำแหน่ง  ครู คศ.3
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